Estatutos de “Secuoya, Grupo de Comunicacion, Sociedad
Anénima”
Titulo 1. Denominacién, objeto, domicilio y duracion de la Sociedad

Articulo 1.- Denominacién

Con la denominacion de “Secuoya, Grupo de Comunicacion, Sociedad Andénima” (en adelante, la
“Sociedad™), se constituye una Sociedad Mercantil Anénima, la cual se regird por las prevenciones
contenidas en los presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades de Capital, por el Codigo de
Comercio y por las demas normas y disposiciones complementarias que resulten de aplicacion.

Articulo 2.- Objeto social
Constituye el objeto de esta Sociedad:

(i) La tenencia de participaciones sociales y la gestion, administracion y asesoramiento de
empresas del sector de la comunicacion.

(if) La adquisicion, construccion, enajenacion, promocion, arrendamiento y explotacion de bienes
inmuebles.

Las actividades enumeradas podran ser desarrolladas por la Sociedad, total o parcialmente, de modo
directo o mediante la participacion en otras sociedades con objeto analogo.

Se excluyen del objeto social aquellas actividades sujetas a legislacion especial.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las actividades comprendidas en el
objeto social algun titulo profesional o autorizacion administrativa, o la inscripcion en Registros
publicos, dichas actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente dicha titulacién y, en
su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos

Articulo 3.- Domicilio social

El domicilio social se fija en Granada (18010), Calle Gran Via de Coldn, 12, 3° B y C, y podra
establecer cuantas agencias, sucursales, representaciones y delegaciones acuerde la Junta General de
Accionistas, segun aconseje la situacion y desarrollo de la Sociedad.

El cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal no exigira el acuerdo de la Junta
General de Accionistas, pudiendo ser modificado por acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 4.- Duracién de la Sociedad
La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y dard comienzo a sus operaciones el dia del

otorgamiento de la Escritura de Constitucion, y cesara por acuerdo de la Junta General de Accionistas
en los casos previstos por la legislacion vigente.



Titulo I1. Del capital social y participaciones de los accionistas
Articulo 5.- Capital social y acciones

El capital social es de 100.919,675€ representado por ocho millones setenta y tres mil quinientas
setenta y cuatro (8.073.574) acciones, de CIENTO VEINTICINCO DIEZ MILESIMAS DE EURO
(0,0125 €) de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas, acumulables e
indivisibles y numeradas correlativamente de la 1 a la 8.073.574, ambas inclusive.

La totalidad de las acciones pertenecen a una Unica clase y serie y confieren a su titular los mismos
derechos y obligaciones.

Articulo 6.- Modo de representacion de las acciones

1. Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como tales
en virtud de la inscripcién en el correspondiente registro contable.

2. La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluido en su caso la transmision,
se obtiene mediante la inscripcién en el registro contable que presume la titularidad legitima y
habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha
legitimacion podra acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la
entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro contable.

3. Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad con el
registro contable, quedaréa liberada de la obligacién correspondiente, aunque aquél no sea el titular
real de la accion, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

4. En la hip6tesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable
tenga dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario u otro de anélogo significado, la Sociedad
podréa requerirle para que revele la identidad de los titulares reales de las acciones, asi como los
actos de transmision y gravamen sobre las mismas.

Titulo I11. De la transmision de las acciones

Articulo 7.- Régimen de transmisién de las acciones

Libre transmisibilidad de las acciones

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el derecho de suscripcion
preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

Transmisiones en caso de cambio de control

No obstante lo anterior, la persona que vaya a adquirir una participacion accionarial que le permita ser
titular de un porcentaje superior al 50% del capital social deberé realizar, al mismo tiempo, una oferta
de compra, en los mismos términos y condiciones, dirigida a la totalidad de los accionistas de la
Sociedad.

Asimismo, el accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus
acciones en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacidn, las caracteristicas del adquirente y



las restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al
adquirente una participacion accionarial superior al 50% del capital, s6lo podra transmitir acciones
gue determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita
gue ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en los mismos términos y
condiciones.

Titulo 1V. De los derechos y obligaciones de los accionistas

Articulo 8.- Condicion de accionista

La accion confiere a su titular legitimo la condicién de accionista, e implica para éste el pleno y total
acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos validamente adoptados por
los drganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos
inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos y a la Ley.

Articulo 9.- Derechos

Son derechos de los accionistas, de los cuales gozaran mientras sean titulares de una o varias
acciones, los siguientes:

a. Recibir la parte proporcional de los beneficios que al final de cada ejercicio les corresponda, de
conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos y con lo que se acuerde en la Junta General de
Accionistas.

b. Asistir con voz y voto a todas las Juntas Generales de Accionistas a las que necesariamente
deberan ser convocados en la forma que se prevé en los presentes Estatutos, y el de impugnar los
acuerdos sociales.

c. Ser electores y elegibles en los distintos cargos y érganos de administracion de la Sociedad.

d. Poder examinar los libros de comercio y de actas de la Sociedad, a partir de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas en que se haya de tratar sobre los mismos.

e. Delegar su representacion en otro accionista o persona extrafia a la Sociedad, cuando por
cualquier circunstancia el titular no pudiera asistir a alguna Junta General.

f. El de suscripcion preferente de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en acciones.

g. Los demés que se deriven del contenido de estos Estatutos y de los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de administracion de la Sociedad.

Articulo 10.- Obligaciones

Son obligaciones de los accionistas:

a. Soportar proporcionalmente con su participacion en la Sociedad las pérdidas que en el haber social
de las mismas se pudieran producir hasta el limite que represente la cuantia de la accion o acciones

de las que sea propietario.

b. Desempefiar con fidelidad los cargos para los que fuese elegido.



c. Las demas que se deriven del contenido de estos Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de gobierno de la Sociedad.

Articulo 11.- Comunicacion de participaciones significativas y pactos parasociales

Participaciones significativas

Los accionistas estardn obligados a comunicar a la Sociedad cualquier adquisicion o transmision de
acciones, por cualquier titulo, que determine que su participacion total, directa e indirecta, alcance,
supere o descienda, respectivamente por encima o por debajo del 10% del capital social o sus
sucesivos multiplos.

Si el accionista fuera administrador o directivo de la Sociedad, la obligacion de comunicacion sera
obligatoria cuando la participacion total, directa e indirecta, de dicho administrador o directivo
alcance, supere o descienda, respectivamente por encima o por debajo del 1% del capital social o sus
sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado al efecto
y dentro del plazo méximo de cuatro (4) dias naturales a contar, desde aquél en que se hubiera
producido el hecho determinante de la obligacion de comunicar.

La Sociedad dard publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la
normativa del Mercado Alternativo Bursatil.

Pactos parasociales

Asimismo, los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcion, modificacion,
prérroga o extincion de cualquier pacto que restrinja la transmisibilidad de las acciones de su
propiedad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al efecto
y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias naturales a contar desde aquél en que se hubiera
producido el hecho determinante de la obligacion de comunicar.

La Sociedad dard publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la
normativa del Mercado Alternativo Bursétil.

Titulo V. Organos de la Sociedad

Articulo 12.- Organos de la Sociedad

La Sociedad estara regida y administrada por los siguientes 6rganos:
- LaJunta General de Accionistas.

- Un Consejo de Administracion.



Seccion Primera: De la Junta General de Accionistas
Articulo 13.- Junta General

Los accionistas reunidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por mayoria los asuntos
propios competencia de la Junta. Sus acuerdos seran validos y obligatorios para todos los accionistas,
incluso los ausentes y disidentes, sin perjuicio de las facultades de impugnacion y separacion que
establece la Ley.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

Se celebrara una Junta General Ordinaria cada afio, dentro del primer semestre natural del mismo, en
el lugar indicado en la convocatoria, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas
del ejercicio anterior, y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Tendrd la consideracion de Junta General Extraordinaria toda Junta que no sea la prevista en el
apartado anterior.

La Junta General convocada como ordinaria podra, ademas, deliberar y decidir sobre cualquier otro
asunto de su competencia incluido en la convocatoria, siempre que concurran los demas requisitos
legales.

Articulo 14.- Convocatoria de la Junta
Toda Junta General debera ser convocada, en los plazos preceptivos, mediante anuncio publicado en

la pagina web de la sociedad: www.gruposecuoya.es con al menos un mes de antelacion a la fecha
sefialada para la celebracion de la Junta en primera convocatoria.

El anuncio de convocatoria expresara el caracter de ordinaria o extraordinaria, la fecha y el lugar de
celebracion y todos los asuntos que hayan de tratarse. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la
que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion
deberad mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiese
previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los quince dias (15) siguientes a la fecha de la Junta General no
celebrada y con ocho dias de antelacién a la fecha de la reunién.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales, se estard igualmente a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital. EI Organo de Administracion deberd, asimismo,
convocar la Junta General cuando lo soliciten accionistas que represente, al menos, el cinco por ciento
(5%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar.

Ademas, los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta de Accionistas incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habré de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes
a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la


http://www.gruposecuoya.es/

fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de publicacion del complemento de la
convocatoria en dicho plazo sera causa de nulidad de la Junta.

Asimismo, la Junta General podra celebrarse con el caracter de universal, que se entendera en todo
caso convocada y quedara validamente constituida sin necesidad de previa convocatoria, cuando se
halle presente la totalidad del capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de
la Junta General, de acuerdo con lo establecido en la Ley de sociedades de Capital.

Las Juntas Generales no podran deliberar ni discutir sobre asuntos que no estén comprendidos en el
orden del dia, salvo las excepciones legales al respecto.

Articulo 15.- Qudérum de constitucion

Salvo que imperativamente se establezcan otros quérums de constitucion, la Junta General, ordinaria
0 extraordinaria, queda validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el cincuenta y cinco por ciento (55%) del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la reunién de la Junta cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho a voto.

Articulo 16.- Qudérum de constitucion, supuestos especiales

Para que la Junta General pueda acordar validamente los acuerdos definidos como “Materias
Reservadas de la Junta General”, tal y como este término se define en el articulo 21 de los presentes
Estatutos Sociales, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, al menos el cincuenta y cinco
por ciento (55%) del capital suscrito, presente o representado, con derecho a voto. En segunda
convocatoria bastara la concurrencia del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a
voto.

Lo previsto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de los quérum reforzados de constitucion
0 votacién que puedan establecerse en la Ley o en los presentes estatutos.

Articulo 17.- Derecho de asistencia y representacion

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que figuren como titulares en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacién a su celebracion, lo que
podran acreditar mediante la oportuna tarjeta de asistencia, certificado expedido por alguna de las
entidades autorizadas legalmente para ello o por cualquier otra forma admitida en Derecho.

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de las personas fisicas que
ostenten la representacion de éstas, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La
representacion deberd conferirse por escrito o por los medios de comunicacion a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del representado y representante, el Organo de Administracion
determine, y con caracter especial para cada Junta General, en los términos y con el alcance
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

Este ultimo requisito no sera necesario cuando el representante sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en escritura
publica con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en el territorio



nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta General
tendra por si misma el valor de revocacion.

El Presidente de la Junta General, y el Secretario, salvo indicacién en contrario del Presidente, gozaran
de las mas amplias facultades en Derecho para admitir el documento acreditativo de la representacion.

En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacién voluntaria como para los de
representacion legal, no se podra tener en la Junta mas que un representante.

En los supuestos de solicitud publica de representacion, el documento en que conste el poder debera
contener o llevar adjunto el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no se
impartan instrucciones precisas. Se entendera que ha habido solicitud publica cuando una misma
persona ostente la representacion de mas de tres accionistas.

Los miembros del Organo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales que se celebren, si
bien, el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no impedira en ningln caso la
valida constitucion de la Junta General. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia
de directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las personas que tenga por conveniente.

Articulo 18.- Derecho de voto

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia podra delegarse o ejercitarse
por los medios de comunicacion a distancia que el Consejo de Administracion determine con ocasion
de la convocatoria de cada Junta, siempre que cumplan los requisitos previstos en la legislacion
aplicable y se garantice debidamente la identidad del sujeto que delega o ejercita su derecho de voto.
En tal caso, el Consejo de Administracion informara de los concretos medios de comunicacién a
distancia que los accionistas pueden utilizar para delegar o ejercitar el voto en el anuncio de
convocatoria de la Junta General y a través de la pagina web de la Sociedad, de los requisitos, plazos
y procedimientos que resulten aplicables.

Articulo 19.- Derecho de informacion del accionista

Los accionistas podran solicitar, por escrito, u otros medios de comunicacion electrénica o telemética
a distancia, si los administradores, hasta el quinto dia natural anterior a aquél en que esté previsto
celebrar la reunién de la Junta en primera convocatoria, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en su
orden del dia. Los administradores deberan facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Los accionistas podran solicitar verbalmente del Presidente durante el acto de la Junta General, antes
del examen y deliberacion sobre lo puntos contenidos en el orden del dia, las informaciones o
aclaraciones que, sobre dichos puntos, consideren convenientes. Las informaciones o aclaraciones asi
planteadas serén facilitadas, también verbalmente por cualquiera de los administradores presentes, a
indicacion del Presidente. Si a juicio del Presidente no fuera posible satisfacer el derecho del
accionista en el propio acto de la Junta la informacion pendiente de facilitar, sera proporcionada por
escrito al accionista solicitante dentro de los siete dias naturales siguientes a aquél en que hubiere



finalizado la Junta General.

Los administradores estan obligados a proporcionar la informacion a que se refieren los dos parrafos
anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de los datos solicitados
perjudique los intereses sociales.

Esta excepcidon no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital.

Articulo 20.- Presidente y Secretario de la Junta. Formacidn de la lista de asistentes

En las Juntas Generales de todas clases -con excepcion en su caso de la convocada judicialmente-
actuaran como Presidente y Secretario quienes ocupen dichos cargos en el seno del Consejo de
Administracién. En su defecto, ocuparan dichos cargos los accionistas designados al comienzo de la
reunion por los accionistas concurrentes a la Junta.

El Presidente de la Junta General verificara la valida confeccion de la Lista de Asistentes y la valida
constitucion de la Junta General.

Asimismo el Presidente de la Junta General, por si 0 con el auxilio que requiera, o por delegacion:

i) Dirigira las explicaciones y deliberaciones conforme al orden del dia.

i) Resolvera las dudas que se susciten acerca de su contenido.

iii) Concedera o denegard, en el momento que estime oportuno, el uso de la palabra a los accionistas
que lo soliciten y la retirard cuando considere que un determinado asunto no se encuentra
comprendido en el orden del dia o estdndolo estd suficientemente debatido y su prosecucién
dificulta la marcha de la sesion.

iv) Indicara el momento en el que se deba efectuar la votacion de los acuerdos.

v)  Proclamard los resultados de las votaciones; y

vi) Ejercitara todas las facultades que sean necesarias para la mejor ordenacién del desarrollo de la
reunion.

El Presidente de la Junta General podrd encomendar la direccion del debate o el tratamiento de un
punto determinado a cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion o al Secretario,
guienes en todo caso realizaran dichas funciones en nombre del Presidente.

Articulo 21.- Adopcién de acuerdos

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria del capital presente o representado.

No obstante lo anterior, se requerirg, ya sea en primera o en segunda convocatoria, la emision del voto
favorable de, al menos, el sesenta por ciento (60%) del capital social presente o debidamente

representado en la Junta, para la adopcion de los acuerdos que se enumeran a continuacion (en
adelante, las “Materias Reservadas de la Junta General”):



i. Liquidacion de la Sociedad (excepto si ésta viene exigida por una norma de caracter
imperativo), transformacion, fusion, escision o cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, asi como cualquier modificacion de los presentes Estatutos Sociales; y
cuando sea procedente, la amortizacién de acciones propias; la supresién del derecho de
preferencia, la exclusion de accionistas y/o la creacion o modificacion de clases o series
especiales de acciones con derechos preferentes.

ii. La modificacion de la estructura del érgano de administracion de la Sociedad, asi como la
fijacion del nimero de miembros del consejo de administracion en cada momento.

iii.  La fijacion y/o modificacion de la retribucion de los miembros del 6rgano de administracion de
la Sociedad.

iv. Ladistribucién de dividendos en la Sociedad.

v. La ampliacion del capital social en la Sociedad, con excepcién de las ampliaciones necesarias
para evitar la causa de disolucion por pérdidas o de reduccién de capital obligatoria, legalmente
establecidas.

vi.  La sustitucién o modificacion de la naturaleza del negocio desarrollado por de la Sociedad y/o
de las actividades que constituyen su objeto social.

vii.  El nombramiento o la reeleccidn de un auditor de la Sociedad.

viii.  Laadquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se presume
el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacidn supere el veinticinco por ciento
del valor de los activos que figuren en el Gltimo balance aprobado.

Asimismo, se permitira el voto mediante el uso de correo postal u otros medios de comunicacion a
distancia siempre que se haya recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para la celebracion efectiva de la Junta General, ya sea en todo
caso, en primera 0 en segunda convocatoria, facultandose al Consejo de Administracion para el
establecimiento de las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emisién del voto y el otorgamiento de la representacién por medios electronicos,
ajustandose, en su caso, a las normas que se dicten al efecto.

Articulo 22.- Exclusion de negociacion

En el supuesto de que la Junta General de Accionistas adoptara un acuerdo de exclusién de
negociacion en el Mercado Alternativo Bursatil de las acciones representativas del capital social sin el
voto favorable de alguno de los accionistas de la Sociedad, ésta estara obligada a ofrecer a los
accionistas que no hubieran votado a favor la adquisicion de sus acciones al precio que resulte
conforme a lo previsto en la regulacion de las ofertas publicas de adquisicion de valores para los
supuestos de exclusion de negociacion.

Articulo 23.- Actas y Certificaciones

Las deliberaciones y acuerdos de la Junta General se hardn constar en Acta, en la que figuraran, al
menos, todos los datos exigidos por la Ley y el Reglamento del Registro Mercantil. Una vez aprobada



el Acta en cualquiera de las formas establecidas por la Ley, se extenderd o transcribira en el Libro de
Actas y se firmara por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, o por quienes hubieran actuado
en la Junta General como tales.

Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante Acta de la Junta
General y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de antelacion al previsto para la
celebracion de la Junta General, lo soliciten accionistas que representen al menos el uno (1) por ciento
del capital social, teniendo, en todo caso, el Acta notarial la consideracién de Acta de la Junta
General. Los honorarios notariales seran a cargo de la Sociedad.

Los acuerdos adoptados en la Junta General y que consten en el Acta de la misma, tendrén fuerza
gjecutiva una vez aprobada ésta.

La facultad de certificar las Actas y acuerdos de las Juntas Generales, asi como la formalizacion y
elevacion a publico de los mismos corresponde al Secretario con el visto bueno del Presidente y, en su
caso, al Vicepresidente y al Vicesecretario. Asimismo, podra elevar a publicos los acuerdos sociales
cualquiera de los miembros del Consejo de Administracién, que sea facultado expresamente, a tal
efecto. Cualquier accionista podra obtener en cualquier momento Certificacion de los acuerdos y de
las Actas de las Juntas Generales.

Seccion Segunda: Del Consejo de Administracion
Articulo 24.- Administracién de la Sociedad

El Consejo de Administracion es el 6rgano encargado de dirigir, administrar y representar a la
Sociedad, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion estara compuesto por un minimo de 3 miembros y un maximo de 15
miembros. El Consejo de Administracion actuara colegiadamente y se regird por las normas legales
gue le sean de aplicacion, por los presentes Estatutos y por el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Los consejeros ejerceran su cargo por un plazo de cuatro (4) afios y podran ser sucesivamente
reelegidos con caréacter indefinido, a excepcion de los consejeros externos independientes, que no
permaneceran en el cargo por un periodo superior a doce (12) afios. No sera necesario ostentar la
condicion de accionista de la Sociedad para ser nombrado consejero de la misma. Si durante el plazo
para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes, el Consejo podra designar entre
los accionistas a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se redna la primera Junta General.

Consejeros externos independientes

Se procurard que al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo de Administracién sean
Consejeros externos independientes.

Los Consejeros externos independientes deberan ser personas fisicas que, no siendo Consejeros
gjecutivos ni consejeros externos dominicales, puedan aportar su experiencia y conocimientos al
gobierno de la Sociedad, y cuyas condiciones personales y profesionales sean tales que aseguren que
retinen las condiciones que aseguran su imparcialidad y objetividad de criterio.
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Consejeros externos dominicales

El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramiento de
Consejeros a la Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard que en la
composicion de este 6rgano se incluyan Consejeros externos dominicales.

A estos efectos, tendran la consideracién de Consejeros externos dominicales, aquéllos que,
cumpliendo los requisitos legales y estatutarios para ser administradores, sean propuestos por
accionistas individuales o agrupados en razon de una participacion estable en el capital social que se
haya estimado suficientemente significativa por el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta la
estructura accionarial de la Sociedad y el capital representado en el Consejo.

Consejeros ejecutivos

Se entiende por tales aquellos Consejeros que desempefien funciones de alta direccion o sean
empleados de la Sociedad o de su grupo. Podréan ser designados como Consejeros ejecutivos tanto
personas fisicas como juridicas, accionistas o no accionistas. El cargo de Consejero ejecutivo es
compatible con el ejercicio de cualquier otro cargo o funcién en la Sociedad.

Incompatibilidades

No podran ostentar la condicion de miembros del Consejo de Administracion las personas incursas en
alguna prohibicion, incapacidad o incompatibilidad, de las establecidas por la legislacion vigente,
estatal o autonémica, general o especial.

Deber de secreto del consejero

El consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de los érganos
delegados de que forme parte, y, en general, se abstendra de revelar las informaciones a las que haya
tenido acceso en el ejercicio de su cargo, de conformidad con lo previsto en la legislacién aplicable,
los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Obligacién de no competencia

El consejero no puede prestar sus servicios laborales o profesionales o desempefiar cargos en
sociedades que tengan un objeto social idéntico, analogo o complementario al de la Sociedad.
Quedan a salvo los cargos que puedan desempefiarse en sociedades del grupo de la Sociedad (a estos
efectos, en estos Estatutos se interpretaran las expresiones “control” y “grupo” conforme al articulo 4
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores).

Delegacion permanente de facultades

El Consejo de Administracion podra designar de su seno, con el voto favorable de dos tercios (2/3) de
sus miembros, uno 0 més Consejeros Delegados y/o una Comision Ejecutiva formada por un minimo
de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona. La delegacién permanente de facultades no producird efecto alguno
hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.
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Facultades del Consejero Delegado

En todo caso, cada Consejero Delegado tendrd las facultades que le otorgue el Consejo de
Administracién con los limites establecidos por la Ley.

Articulo 25.- Funcionamiento del Consejo de Administracion
Reglas generales

El Consejo de Administracion designard un Presidente y, en su caso, uno (1) o dos (2)
Vicepresidentes. Asimismo, se desighara un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario que no
precisaran tener la condicion de consejero ni de accionista. EI Consejo de Administracion se reunira
ordinariamente como minimo una vez cada tres (3) meses 0 siempre que sean convocadas a iniciativa
del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad:;
asimismo lo hara cuando lo solicite por escrito cualquier consejero o el consejero independiente
facultado para ello, con indicacion en este caso de los temas a tratar. En el caso de que el Presidente
no convocara una reunion del Consejo de Administracién en un plazo de cinco (5) dias después de
gue se lo hubiera solicitado por escrito cualquier consejero, éste estard facultado para convocar
directamente la reunion.

La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo de Administracién la realizara el Presidente o
el Secretario o el Vicesecretario, por delegacion del Presidente, a cada uno de los miembros del
Consejo de Administracion. La convocatoria se debera realizar con una antelacion minima de cinco
(5) dias al dia sefialado para la reunién, mediante notificacion por escrito, carta, telefax, telegrama o
correo electronico a la direccién que todo consejero se obliga a tener a estos efectos, haciéndose
constar en ella con suficiente detalle el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la reunion.
La convocatoria de las sesiones extraordinarias podra ser realizada por aquellos medios que se
estimen convenientes —incluidos los telefénicos- atendida la urgencia que se precise, no siendo de
aplicacion las formalidades antes mencionadas, salvo por lo que respecta al plazo de antelacion
minima de la convocatoria, que debera ser de 48 horas. No sera necesaria la previa convocatoria
cuando se encuentren presentes o representados la totalidad de los consejeros, siempre que ninguno de
ellos se oponga a la celebracidn de la sesién por dicho sistema.

El Consejo de Administracion se reunird de ordinario en la sede social, si bien podra reunirse en otro
lugar o lugares indicados por el Presidente, en el municipio del domicilio social o fuera de él, en
Espafia 0 en el extranjero. EI Consejo de Administracion podra celebrarse asimismo mediante
multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que permita el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto,
siempre que ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento.

Los asistentes a cualquiera de los lugares de celebracion del Consejo de Administracion se
consideraran, a todos los efectos, como asistentes a la reunion. La reunién se entendera celebrada en
donde radique la Presidencia. Si ningln consejero se opone a ello, podran celebrarse votaciones por
escrito y sin sesion. En este caso, los consejeros podrén remitir sus votos y las consideraciones que
deseen hacer constar en el acta por correo electronico, o por cualquier otro medio escrito. Se dejara
constancia en acta de los acuerdos adoptados de conformidad con la normativa al respecto.
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Salvo en los casos en los que especificamente se haya establecido otro quérum de asistencia, el
Consejo de Administracion quedaré validamente constituido cuando concurran la mitad més uno de
sus miembros, si el nimero de éstos fuera impar, serd necesario que el numero de consejeros
presentes, personalmente o representados, sea mayor que el de consejeros ausentes.

El Consejo de Administracion tomara sus acuerdos por mayoria absoluta de los consejeros asistentes a
la reunién. Todas las decisiones que no hayan sido atribuidas por los estatutos o la Ley a la Junta
General de Accionistas, corresponderan al Consejo de Administracion de la Sociedad.

No obstante lo anterior, se requerira, en todo caso, la emision del voto favorable de al menos 7/9 de
los miembros del Consejo de Administracion, presentes o debidamente representados, para la
adopcion de los acuerdos que se enumeran a continuacion (en adelante, las “Materias Reservadas
del Consejo de Administracion”):

i. Latransmision o disposicion de la totalidad o parte de las acciones y/o participaciones de la que
sea titular la Sociedad.

ii. La modificacion del régimen de dietas de los miembros del 6rgano de administracion de la
Sociedad.

iii.  La modificacion de las politicas sobre la distribucion de dividendos de la Sociedad.

iv. El otorgamiento de garantias de cualquier tipo, reales o personales, respecto de obligaciones de
terceros, fuera del curso ordinario del negocio.

v. Larealizacion de actividades distintas de aquellas que integran el objeto social y realizacion de
actos u operaciones fuera del trafico ordinario de la Sociedad por importe superior a 300.000
Euros.

vi. La aprobacion del presupuesto anual de la Sociedad asi como su modificacion posterior,
siempre y cuando el mencionado presupuesto no fuere consecuente con el plan de negocio.

vii.  Constitucién de garantias sobre cualquier activo de la Sociedad, excepto si dichas garantias se
otorgan en relacion con: (i) cualquier operacién dentro del curso ordinario de los negocios de la
Sociedad; o (ii) cualquier endeudamiento de la Sociedad aprobado en el plan de negocio y/o en
el presupuesto anual.

viii.  Cese o suspension de actividad en cualquier division del negocio actual de la Sociedad, salvo
que dicho cese o suspension estuviera previsto en el plan de negocio y/o en el presupuesto
anual.

iX. Adquisicion y disposicién de existencias, activos fijos, materiales, inmateriales o financieros de
la Sociedad por valor neto contable superior a 1.000.000 Euros individualmente, o,
acumulativamente, en el periodo de un afio, a 1.000.000 Euros.

X. La delegacién permanente de cualesquiera facultades del Consejo de Administracion, el
otorgamiento o revocacion de poderes a favor de consejeros, empleados o cualesquiera terceros,
asi como la creacion de comisiones delegadas, cuando las facultades delegadas constituyan
Materias Reservadas de la Junta General o Materias Reservadas del Consejo de
Administracion, asi como la creacion de cualesquiera comisiones.

xi.  La subscripcion de contratos de endeudamiento por la Sociedad en virtud de los cuales el
endeudamiento neto total del Grupo Secuoya supere un ratio de 2 veces EBITDA, tomando a
estos efectos el que se desprenda de las cuentas de gestion més recientes y durante el periodo de
referencia de doce (12) meses, excepto si fuera necesario para el curso ordinario del negocio de
la Sociedad.

xii.  La celebracion de contratos fuera del curso ordinario del negocio de la Sociedad, por importe
superior a 300.000 Euros.
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xiii.  La celebracion de contratos dentro del curso ordinario de la Sociedad por importe superior a
1.000.000 Euros.

xiv.  Adopcion de cualesquiera decisiones relativas a la creacion o adquisicion de filiales de la
Sociedad, asi como el otorgamiento de cualquier tipo de carga o gravamen sobre las acciones o
participaciones de las mismas.

Xv. Laentrada de terceros en el capital social de las sociedades filiales de la Sociedad.

xvi.  La modificacion o cancelacion del plan de negocio asi como la aprobacion de un nuevo plan de
negocio.

xvii.  El desarrollo de nuevas lineas de negocio distintas de las incluidas en el plan de negocio, asi
como la disolucion o la interrupcion de la actividad de las lineas de negocio actualmente
desarrolladas por la Sociedad.

xviii.  El otorgamiento o modificacion de cualquier contrato celebrado por la Sociedad o garantia
otorgada con cualquiera de los accionistas de la Sociedad, sus administradores, familiares hasta
cuarto grado y sociedades en las que alguno de ellos ostentasen el control, de acuerdo a la
definicion que a este respecto se contiene en el Articulo 42 del Codigo de Comercio, en su
redaccion actual.

xiX.  La aprobacion de cualquier retribucion a cualquier empleado o profesional contratado por la
Sociedad por importe igual o superior a 150.000 Euros al afio, el establecimiento de clausulas
“de blindaje” y la modificacion de las retribuciones superiores a dicha cifra en un porcentaje
anual superior al IPC anual. Pactar indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo
superiores a las previstas legalmente, y de premios o bonos por jubilacién o por cualquier otro
motivo, asi como la contratacion bajo la forma de alta direccion.

xX. La modificacién de las funciones atribuidas al Director General y al Director General
Corporativo.

xxi. La adopcién de acuerdos descritos en los apartados i a xx anteriores, ambos inclusive, en
relacion con las filiales de la Sociedad.

xxii.  La adopcion de acuerdos descritos en los apartados i a vi, ambos inclusive, de las Materias
Reservadas de la Junta General, en relacion con las filiales de la Sociedad.

Remuneracion del Consejo de Administracion

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo de “Otros sistemas retributivos referenciados al valor de la
accion” de este mismo articulo, con caracter general, la retribucion de los Consejeros consistird en
dietas de asistencia a cada sesion del Consejo de Administracion de la Sociedad y sus Comisiones o
Comités. Las dietas de asistencia ascenderan a la cantidad de dos mil euros (2.000 €) por consejero y
reunion.

La cantidad que figura en el parrafo anterior se actualizara cada afio segun el indice de Precios al
Consumo, o indice equivalente que lo sustituya, salvo que la Junta General establezca otro porcentaje
distinto.

Otros sistemas referenciados al valor de la accién

Adicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada en los apartados anteriores, se
prevé el establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las
acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre acciones, destinados a
los Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion debera ser acordada por la Junta
General de Accionistas, que determinara el valor de las acciones que se tome como referencia, el
namero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el
plazo de duracion de este sistema de retribucion y demas condiciones que estime oportunas.
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Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de
retribucion similares para el personal (directivo o no), de la Sociedad.

Compatibilidad con otras contraprestaciones

Las percepciones previstas en este articulo serdn compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones o compensaciones de cualquier clase establecidos con carécter general
o individual para aquellos miembros del consejo de administracion que realicen funciones ejecutivas,
de carécter consultivo o de cualquier otro tipo a favor de la Sociedad, cualquiera que sea la naturaleza
de su relacion con la Sociedad, ya sea laboral -comun o especial de alta direccion- mercantil o de
prestacion de servicios.

Responsabilidad civil

La sociedad suscribird y mantendra en vigor con una entidad aseguradora de reconocido prestigio una
poliza de responsabilidad civil de administradores y directivos a favor de la totalidad de los consejeros
de la Sociedad para cubrir posibles riesgos derivados del desempefio de su posicién en condiciones
habituales de mercado.

Evaluacion del desempefio

El consejo de administracién debera realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus
comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accion que corrija las deficiencias
detectadas.

El resultado de la evaluacion se consignara en el acta de la sesién o se incorporara a ésta como anejo.
Titulo VI. Comisiones

Articulo 26.- Comision ejecutiva delegada del Consejo de Administracion

En el supuesto que el Consejo de Administracion designase una Comisién Ejecutiva Delegada, la misma
tendra las facultades que se le deleguen, salvo las indelegables por Ley. La Comision Ejecutiva podra,
dentro de sus funciones, delegar en uno o varios de sus miembros todas o0 algunas de las facultades que
ostente, debiendo ser necesariamente aquéllos integrantes de la Comision Ejecutiva.

Articulo 27.- Comision de Auditoria y Control

La Sociedad tendra una Comision de Auditoria y Control integrada por, al menos, dos (2) Consejeros
nombrados por el Consejo de Administracion quienes tendran la capacidad, experiencia y dedicacion
necesarias para desempefiar sus funciones.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Control seran exclusivamente elegidos de entre los
consejeros no ejecutivos. La pérdida de la condicion de consejero no ejecutivo llevara aparejada el
automatico cese de dicho consejero como miembro de la Comision de Auditoria y Control.

De entre sus miembros, se elegira al Presidente de la Comision, quien tendrd necesariamente que tener

la condicion de consejero no ejecutivo e independiente y quien habra de ser sustituido cada cuatro (4)
afios, pudiendo ser reelegido transcurrido un afio desde su cese.
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La Comision servira de apoyo al Consejo de Administracion en sus cometidos de vigilancia, mediante
la revision periddica del proceso de elaboracion de la informacion econémico-financiera, de los
controles internos de la sociedad y de la independencia del auditor externo.

La Comisidn tendra, entre otras, las siguientes competencias:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia.

2. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de los auditores de cuentas externos al que se refiere el articulo 264 de la Ley de
sociedades de Capital.

3. Supervisar los servicios de auditoria interna.
4. Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la Sociedad.

5. Mantener la relacion con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones
gue puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la Auditoria de Cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de Auditoria de Cuentas y en las normas técnicas de Auditoria.

6. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria.

7. Cualquier otra funcién e informe y propuesta que le sea encomendada por el Consejo de
Administracién con caracter general o particular.

La Comision de Auditoria y control se reunira con la periodicidad que se determine y cada vez que lo
convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. Cualquier miembro del equipo directivo o
del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin estara obligado a asistir a las reuniones de la
Comision y a prestar colaboracion y acceso a la informacion de que disponga. Para el cumplimiento
de sus funciones la Comision tendra a su disposicion los medios necesarios para un funcionamiento
independiente. La Comisién adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos.

El Consejo de Administracion desarrollara las competencias y normas de funcionamiento de la
Comision de Auditoria y Control.

Titulo VI1. Régimen econémico
Articulo 28. Ejercicio econémico
El ejercicio econémico para todos los efectos previstos en este titulo, empezard el 1 de enero y

terminara el 31 de diciembre de cada afio. Por excepcion, el primer ejercicio comenzara el dia del
otorgamiento de la Escritura de Constitucion y terminara el 31 de diciembre del mismo afio.
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Articulo 29.- Cuentas anuales
Contabilidad y cuentas anuales

La Sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Comercio, una
contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que permita un seguimiento
cronoldgico de las operaciones, asi como la elaboracion de inventarios y balances. Los Libros de
Contabilidad seran legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio social.
La Sociedad, a través de los 6rganos y personas designadas a tal efecto, debera llevar y cumplir los
requerimientos de documentacién e informacidn publica que correspondan a una sociedad cotizada,
de acuerdo con la normativa legal y reglamentaria que sea de aplicacion en cada momento.

El Consejo de Administracién esta obligado a formular en el plazo maximo de tres meses a contar
desde el cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion el resultado. Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la
Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo
con lo establecido en la Ley y en el Codigo de Comercio y deberan estar firmados por todos los
miembros del Consejo, salvo en los casos en los que existan causas debidamente justificadas.

A partir de la convocatoria de la Junta General, deber&n obrar en secretaria los documentos a que se
refiere el parrafo anterior, a disposicion de los accionistas que quieran hacer uso del derecho que les
concede el Articulo 9 de los presentes Estatutos.

Depodsito de las cuentas en el Registro Mercantil

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentaran conjuntamente con la
oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacion del resultado, para su depésito en
el Registro Mercantil, en la forma que determina la Ley.

Aplicacion del resultado

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una veza cubierta la dotacion para la reserva legal y
demas atenciones legalmente establecidas, la Junta podra aplicar lo que estime conveniente para
reserva voluntaria, fondo de prevision para inversiones y cualquier otra atencién legalmente
permitida. EI resto, en su caso, se distribuirda como dividendos entre los accionistas en proporcion al
capital desembolsado. El pago de dividendos a cuenta se sujetara a lo dispuesto en la Ley.

Titulo VI11. Disolucion y liquidacion de la Sociedad

Articulo 30.- Disolucion y liquidacion

Disolucion

La Sociedad se disolverd por las causas legalmente previstas. En caso de disolucion, la liquidacién
quedara a cargo de los Consejeros que ostentaran el cargo al tiempo de la disolucién, quienes, con el
caracter de liquidadores, practicaran la liquidacion y division con arreglo a los acuerdos de la Junta

General y a las disposiciones vigentes y, si el nimero de Consejeros fuera par, la Junta General
designara por mayoria a otra persona mas como liquidador, con el fin de que su nimero sea impar.
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Liquidacion

Una vez satisfechos todos los acreedores y consignado el importe de sus créditos contra la Sociedad, y
asegurados completamente los no vencidos, el activo resultante se repartird entre los accionistas,
conforme a la Ley.

Titulo IX. Ley aplicable y jurisdiccion

Articulo 31.- Ley aplicable y jurisdiccion

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y en lo no previsto en ellos, por las disposiciones de
la Ley de Sociedades de Capital, y demas disposiciones que le sean aplicables. Todas cuantas citas a
la “Ley” consten en los presentes Estatutos y en las que no se haga expresa mencion de su
pertenencia, se entenderan hechas a dicha Ley de Sociedades de Capital.

Los presentes Estatutos Sociales se someten irrevocable e incondicionalmente a la competencia

exclusiva de la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Madrid capital para resolver todo
conflicto o cuestion que surja o esté relacionada con los mismos.
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