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1. OBJETIVO

El objetivo de la Politica Anticorrupcidn es mostrar la firme condena por parte de Secuoya, Grupo
de Comunicacion, S.A. (en adelante, Secuoya Content Group o la Entidad) de todas aquellas
conductas que sean susceptibles de ser consideradas como actos de corrupcidn, tanto entre

particulares como en su relacion con las Administraciones Pablicas.

La presente Politica establece y define las responsabilidades de todos los integrantes de Secuoya
Content Group, asi como de quienes actian en nombre de la entidad, y prohibe, en términos
generales, cualquier tipo de conducta corrupta que pueda llegar a influir en la toma de decisiones,

tanto de forma directa como indirecta, por parte de terceros.

2. DESTINATARIOS

La presente Politica es de aplicacion a los miembros del Consejo de Administracion?, a los
miembros de la Alta Direccién, asi como a todos los empleados de Secuoya Content Group?.

Adicionalmente, aquellos terceros que colaboren, participen o intermedien en operaciones y
negocios, en nombre y/o representacion de Secuoya Content Group, deberan observar las pautas

y principios contenidos en la presente politica.

3. ESCENARIOS DE RIESGO

Secuoya Content Group reconoce una serie de escenarios de riesgo con los que los empleados, o
terceros que actien en nombre de la empresa, pueden encontrarse. Por ello, se establecen unos

estandares minimos de actuacion en estos casos.

1 Los miembros del Consejo de Administracion se veran afectados por la presente Politica respecto de las
actividades que desarrollen en nombre de la Entidad (regalos, invitaciones y donaciones recibidas por parte
de terceros).

Z A estos efectos, se entendera como empleado a toda persona con relacion, ya sea laboral o de prestacion
de servicios profesionales, con la Sociedad.
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3.1. REGALOS, HOSPITALIDAD, DONACIONES Y BENEFICIOS SIMILARES

Los regalos, invitaciones o donaciones, con unos limites razonables, se utilizan para reforzar las

relaciones profesionales y comerciales y son perfectamente legitimas.

Sin embargo, si son frecuentes o tienen un valor considerable, pueden tomar apariencia de

corrupcion.

Llevar un control sera indispensable en cualquier tipo de relacion profesional o comercial de
Secuoya Content Group con terceros, especialmente con organismos o Administraciones
Publicas.

3.1.1. Regalos, entretenimiento y hospitalidad.

Control del grado y la frecuencia de regalos y hospitalidad. Se permiten regalos y atenciones en

las siguientes circunstancias:

e Podréan realizarse regalos de valor modesto o con valor simbélico.

e Enningln caso, podra ofrecerse o aceptar dinero en efectivo o equivalente (vales, tarjetas
regalo o cheques al portador).

e Unicamente podréan ofrecerse o aceptar regalos u otro tipo de atenciones que no vulneren
la legalidad vigente o si estan prohibidos en el marco de un contrato vigente.

o No se aceptaran u ofreceran regalos hechos en forma de servicios o beneficios (por
ejemplo, promesa de empleo).

e Podran realizarse o aceptarse regalos e invitaciones siempre y cuando estos no superen el
importe de 200 euros (o equivalente) acumulados en el periodo de un afio por la misma
persona o entidad.

e Cualquier regalo o beneficio que supere dicho valor y que por razones comerciales o
culturales no pueda ser rechazado debera ser puesto a disposicion de la Direccion de
Recursos Humanos, o el departamento que internamente realice esta tarea, en su caso,
para su gestion.

e No se habran de realizar regalos durante o inmediatamente después de la negociacion de

un contrato o de una adjudicacion de un concurso.
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e Cuando los regalos y actos de hospitalidad superen el valor o la frecuencia establecidos
habran de requerir la aprobacion previa de su superior jerarquico con rango minimo de
Director, asi como ser documentados o registrados.

e Se habré de respetar en todo momento la presente Politica, siguiendo estas indicaciones

escrupulosamente.

Cualquier excepcidn a lo anterior debera ser autorizada por el superior jerarquico en atencion a
su conveniencia en términos de negocio y siempre gue no contravengas los principios previstos

en los objetivos de la presente politica anticorrupcién.
3.1.2. Invitaciones y otros gastos de promocién.

Las invitaciones pueden desempefiar un rol importante para reforzar las relaciones profesionales
y comerciales e implementar una politica comercial efectiva, por lo que este tipo de gastos se
permiten, siempre y cuando estén relacionados con un fin comercial legitimo de Secuoya Content

Group:

a) No se hagan de manera que se pueda percibir o interpretar como un soborno.
b) Sean infrecuentes.
¢) Se lleven a cabo en un lugar apropiado para negocios.

d) Sean apropiados en el contexto de una relacién de negocios.

En el caso de que se trate de comidas, regira lo establecido en la normativa interna de Secuoya
Content Group, relativa a autorizaciones y conformidades de gastos, entregas a justificar, tarjetas
de crédito, planes de austeridad o cualquier otra normativa o instruccién que las sustituyan o

complementen en cualquier momento.
Por otro lado, quedan prohibidas:

a) Invitaciones excesivas en el contexto de la ocasion comercial.

b) Invitaciones que incluyan comportamiento obsceno o inapropiado.
c) Invitaciones explicitamente prohibidas por ley.

d) Invitaciones explicitamente prohibidas por el cliente/proveedor.

e) Invitaciones explicitamente prohibidas en el marco del contrato.
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3.1.3. Viajes.

En relacién con viajes cuyos gastos, totales o parciales, sean asumidos por Secuoya Content

Group, se admiten los siguientes:

a) En el marco de eventos organizados por Secuoya Content Group, se podra cursar
invitacion a expertos privados o funcionarios para asistir.

b) Se restringen estos pagos a los viajes, alojamiento y manutencidén necesarios,
directamente asociados con un itinerario de viaje razonable.

c) Se prohibe el pago de los gastos de los miembros de la familia 0 amigos de empleados,
directivos, administradores o proveedores, salvo que se refieran a celebraciones de
Secuoya Content Group como celebracion de aniversarios, la consecucion de objetivos
empresariales u cualquier otro hito destacable y de comUn conocimiento en el ambito de
la organizacion de Secuoya Content Group.

d) Se prohibe el pago de los gastos de vacaciones o de recreo.
3.1.4. Contribuciones o donaciones politicas.

Bajo el nombre de Secuoya Content Group y por parte del grupo no se realizaran contribuciones
a partidos politicos, ni el Grupo se encuentra asociado a ningun tipo de afinidad politica concreta.
Asi gueda terminalmente prohibido realizar cualquier tipo de contribucion en nombre y/o por
cuenta de Secuoya Content Group, ya sea financiera o en especie, que pueda llegar a constituir,

afiliacion o implicacion politica.

3.1.5. Contribuciones benéficas, patrocinios, mecenazgos y otras figuras afines.
Todos los miembros de Secuoya Content Group, con caracter general, tienen prohibido ofrecer o
conceder a terceros y aceptar o recibir de terceros donativos, beneficios u otros provechos no
autorizados, tanto directa como indirectamente.

Como excepcion:

e Se aceptan las donaciones o contribuciones que formen parte de practicas habituales y

gue no generen, ni sean susceptibles de causar o apariencia de causar, ventajas indebidas.
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e Contribuciones benéficas de cualquier indole que sean informadas previamente al Organo
de Supervision y Control, que decidan que son acorde a lo establecido en la politica

interna.

e En cualquier caso, las donaciones o contribuciones deberan ser siempre y sin excepcion
a instituciones benéficas o sin animo de lucro, que estén dadas de alta en el Registro de

entidades de utilidad publica y cumplan con la legalidad vigente.

Secuoya Content Group deberd asegurarse siempre de que las donaciones o contribuciones
realizadas no sean pagos ilegales disfrazados, a funciones Publicos u otras personas, violando la

normativa vigente.
3.2.PAGOS DE FACILITACION

Se entiende como pagos de facilitacion aquellos pagos pequefios, no oficiales e impropios que se
hacen a un funcionario de bajo nivel para obtener o agilizar un tramite de rutina o necesario para

la actividad.

Los pagos de facilitacion pueden ser entregados a funcionarios publicos para obtener licencias,

permisos, certificados y otros tipos de servicios publicos.

Estos pagos de facilitacién son sobornos y estan prohibidos por la Convencidn de las Naciones

Unidas contra la Corrupcion y, por lo tanto, prohibidos por la presente Politica.
3.3.DEBIDA DILIGENCIA SOBRE EL PERSONAL

Secuoya Content Group aplica en sus procedimientos de seleccion y contratacién, medidas

diligentes para prevenir la contratacién de personas gque pueda suponer un conflicto de interés.

Asi, en los procesos de seleccion y de contratacion se establecen pautas de actuacién y controles
a aplicar sobre el personal candidato y las incorporaciones, con la finalidad de prevenir la

incorporacién a la empresa de un elemento de riesgo.
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4. INCUMPLIMIENTO. REPORTE DE ACTIVIDADES SOSPECHOSAS

Todos los empleados de Secuoya Content Group tienen la obligacién de informar de todos
aquellos incumplimientos o violaciones de los que tengan conocimiento, tanto de aquellas
conductas pasivas como activas en materia de corrupcion, como incumplimientos, en general, de

la normativa interna de Secuoya Content Group.

Estas comunicaciones deben realizarse lo mas inmediatamente posible y mediante el Canal Etico,
donde pueden reportar también otras cuestiones de interés o dudas sobre la aplicacion de la
Politica. A este se puede acceder mediante la direccion de correo electronico:

http://faro.auren.es/FormularioPublico/LadingPage?Token=06d1389f-b8c1-4b1b-8eae-
c7ff88083a72

Todas las personas que realicen la comunicacidn de buena fe seran protegidas contra cualquier
tipo de discriminacién o penalizacion que pueda derivar de la denuncia realizada, garantizando la

confidencialidad de toda la informacion que se comunique.

Las denuncias falsas o difamatorias podran ser objeto de sancién o dar lugar al ejercicio de

acciones legales.

5. ORGANO DE SUPERVISION Y CONTROL

El Organo de Supervision y Control de Secuoya Content Group es el 6rgano interno encargado

de la actualizacidn, supervisién y control del cumplimiento de lo previsto en la presente Politica.

De manera adicional, sera el Organo de Supervision y Control quien resuelva aquellas dudas o

consultas que deriven de la aplicacion e interpretacion de las normas contenidas en esta Politica.

Este es el responsable de difundir los principios y valores contenidos en la presente Politica al
personal de Secuoya Content Group, mediante actividades formativas y de comunicacion que, en

su caso, se consideren apropiadas.
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6. PUBLICIDAD DE LA POLITICA

La presente Politica se hara llegar a todos los integrantes de Secuoya Content Group y sera objeto
de las adecuadas acciones de comunicacion, formacion y sensibilizacion para su oportuna

comprension y puesta en préctica en el seno de Secuoya Content Group.

7. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

La Politica Anticorrupcion de Secuoya, Grupo de Comunicacion, S.A., y su grupo de sociedades
ha sido aprobada por el Consejo de Administracion en su sesion del 11 de julio de 2024, y puesta
a disposicion de todo el personal. Entra en vigor el dia de su aprobacion y estara vigente en tanto

no se apruebe su anulacion.
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