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Muy señores nuestros,

En virtud de lo previsto en el artículo 17 del Reglamento (UE) nº 596/2014 sobre abuso de mercado y
en el artículo 227 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 6/2023, de 17 de marzo, y disposiciones concordantes, así como en la Circular
3/2020 de BME MTF Equity, ponemos en su conocimiento la siguiente información relativa a
SECUOYA GRUPO DE COMUNICACIÓN, S.A. (en adelante “Grupo Secuoya”, “el Grupo” o “la
Sociedad”), que ha sido elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus
Administradores.

La información financiera presentada hace referencia a
las cuentas anuales consolidadas auditadas del Grupo para el ejercicio que finalizó el 31
de diciembre de 2022.

La información financiera presentada incluye:

1. Presentación corporativa o de resultados.
2. Informe de Auditoría y Cuentas Anuales consolidadas 2022.
3. Informe de Auditoría y Cuentas Anuales individuales 2022.
4. Informe sobre estructura organizativa y sistema de control interno.
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La Sociedad fue constituida el 11 de diciembre de 2007 en virtud de escritura pública otorgada ante el
Notario de Granada D. Emilio Navarro Moreno con el número 4.620 de su protocolo con la denominación
social de Secuoya, Grupo de Comunicación, S.L. Posteriormente, y con carácter previo a la admisión a
negociación de sus acciones en el MAB-EE, Grupo Secuoya transformó su tipo social al de sociedad
anónima en virtud de los acuerdos adoptados por la Junta General Extraordinaria y Universal de socios
celebrada el día 31 de mayo de 2011 y elevados a público mediante escritura pública otorgada el día 9 de
junio de 2011 ante el Notario de Madrid D. Pedro de la Herrán Matorras, con el número 1.574 de su
protocolo.

La Sociedad tiene su domicilio social en Granada (18010), calle Gran Vía de Colón, 12- 3ºB. Está inscrita en
el Registro Mercantil de Granada en el Tomo 1.538, Libro 0, Folio 169, Hoja número GR-34.791 y su NIF es el
A18859520.

La composición accionarial al 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:
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CARDOMANA SERVICIOS 
Y GESTIONES, S.L.

56,17%SPONSORSHIP
CONSULTING MEDIA,S.L. 

20,60%

GALA GLOBAL
TRAVELS. S.L.

14,00%

FIESXI INVERSIONES S.L.
5,15% OTROS

4,08%



La gran apuesta del Grupo Secuoya por la producción cinematográfica, series y programas se define en Secuoya Studios. Con su sede en
Tres Cantos (Madrid), Secuoya Studios es uno de los mayores estudios audiovisuales de España que apuesta por la generación y
explotación de propiedad intelectual de máxima calidad, e innovando en el modelo de producción en el contexto nacional, tanto en los
procesos de producción como en la sostenibilidad de los mismos. Nuestros contenidos han sido producidos o licenciados para clientes
como Amazon, Disney, Univisión Movistar, Atresmedia o RTVE.
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Actividad consolidada en Grupo Secuoya especializada en la gestión de servicios externalizados de canales de televisión a nivel
autonómico, nacional e internacional, teniendo una amplia experiencia en el diseño, puesta en marcha y gestión de Procesos de Business
Process Outsourcing (BPO ), siendo en la actualidad líder en la gestión de estos servicios en España. Entre nuestros clientes se encuentran
Atresmedia, IB3, Orange o Canal 13 (Chile).

Desarrollo de proyectos basados en las experiencias y contenidos de entretenimiento para marcas. A través de las más diversas
tecnologías digitales como la generación de contenido en el metaverso, 3D, VR y experiencias interactivas. Ya confían en nosotros
empresas líderes de diversos sectores de energía, heath-care, laboratorios o bancarios

Contamos con negocios audiovisuales establecidos en EE.UU., Iberoamérica (México, Colombia, Chile, Perú) tanto de producción de
contenidos como de BPO, así como en Oriente medio (Catar y Dubai) en servicios de ingeniería audiovisual con proyectos como Museo
nacional de Catar, Pabellón Nacional de la Expo de Dubái o el Museo olímpico del deporte (Doha).

ÁREAS DE NEGOCIO

Para más información sobre Grupo Secuoya, consulte nuestra página web en https://gruposecuoya.es/es/ 

Los medios técnicos más avanzados de producción y postproducción audiovisual se ponen al servicio de la producción audiovisual para
garantizar soluciones audiovisuales integrales para nuestros clientes, que unida a la gestión de platós en los puntos más estratégicos de
la Comunidad de Madrid y las más avanzadas salas de postproducción, consolidan este área como una de las mas relevantes del mercado
en España, que presta servicios a las productoras y plataformas mas importantes del sector. Asimismo, desde BGL, la empresa de
ingeniería audiovisual del Grupo, se implementan las últimas soluciones tecnológicas para experiencias audiovisuales, tanto en centros
de producción, museos, hoteles, etc.
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ÚLTIMAS TENDENCIAS DEL SECTOR
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Ya en mercado español, la televisión tradicional mostró un mantenimiento
de los ingresos en 2021, después de dos años consecutivos con caídas.
Por su parte, en cuanto a televisión por suscripción, España alcanzará casi
9,4 millones de hogares con televisión por suscripción en 2026, frente a
los 7,7 millones de 2021.
Los ingresos del video bajo demanda (OTT) ,se expandieron un 33,1%
en 2021 hasta los 675 millones de euros y aumentarán a un ritmo del 9,6%
CAGR que generará ingresos de 1.068 millones de euros en 2026.

Según el Pay-TV and Online Video Report: Global – 2022 de Omdia, el total
de suscripciones a nivel global de servicios de vídeo online aumentó de
1.140 millones a finales de 2020 a los 1.480 millones en 2022. La entrada
continua de nuevos servicios en el mercado y, sobre todo, la inminente
llegada de los nuevos servicios de vídeo de algunos de los principales
actores del mercado, parecen indicar que el mercado seguirá creciendo
durante varios años hasta superar los 2.000 millones en 2027

Fuentes:
- Global Entertainment and Meida Outlook 2022-2026, PwC Omdia.
- Omdia: Pay-TV and Online Video Report: Global – 2022 :: Omdia (informa.com)
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La gran apuesta del Grupo Secuoya por los contenidos es un estudio
dedicado al desarrollo, producción y comercialización de series de ficción,
programas de entretenimiento, documentales y cine, que integra equipos
creativos diversificados de cada tipología de contenidos y formatos, una
estructura de planificación y control económico de las producciones, una
unidad de servicios de producción para rodajes internacionales, un área
específica de Business y Legal Affairs, diversas áreas de soporte
(financiero, administrativo, recursos humanos, marketing, etc.) y una
unidad de distribución para las ventas internacionales de los contenidos.
En un tiempo récord, Secuoya Studios se ha convertido en el estudio
español de referencia en la creación, producción y distribución
internacional, especialmente en el ámbito hispano, con presencia, además
de en España, en los mercados de Estados Unidos, México, Colombia y
Chile, donde cuenta con estructuras y oficinas propias, dirigidas desde
Madrid.

El modelo de negocio de Secuoya Studios apuesta estratégicamente por
mantener el control de la propiedad intelectual (IP) de sus obras,
posibilitando su rentabilidad posterior a través de ingresos a corto medio y
largo plazo por nuevas ventas de licencias en las siguientes ventanas de
explotación disponibles.
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El área de Ficción, la de mayor crecimiento del estudio durante 2022,
ha desarrollado y rodado, entre otras, «Montecristo» y «Zorro», las dos
grandes series que han posicionado a Secuoya Studios en el mercado
internacional. «Montecristo» ya ha sido estrenada durante el mes de
abril de 2023 en dos grandes plataformas (ViX en Estados Unidos y
América Latina y Movistar+ en España) quedando aún un gran
recorrido de explotación. Por su parte, el rodaje de «Zorro» se llevó a
cabo durante todo el 2022 concluyendo el pasado mes de febrero de
2023, encontrándose en estos momentos en proceso de
postproducción. Se completará durante el año 2023 para su estreno
en Amazon Prime Video (Estados Unidos, América Latina y España)
entre otras plataformas y televisiones, siendo la serie de mayor
presupuesto de producción española de la historia. Asimismo, en junio
de 2022 se estrenó en Disney Channel en España y a principios de
2023 en ViX en Estados Unidos y América Latina la serie
«Campamento Newton» producida por el estudio en 2021.

Para el 2023 se prevé que el área de Ficción continúe con un volumen y
tipología de producciones similar al descrito, con nuevos proyectos en
avanzado estado de desarrollo, preventa y estructuración a la fecha
actual. Asimismo, entre los proyectos en avanzado estado de
desarrollo se encuentran algunos en lengua inglesa para el mercado
internacional.

Dado el crecimiento del estudio y las perspectivas de demanda de las
grandes plataformas y televisiones nacionales e internacionales, a
principios de 2023 el estudio ha creado una nueva área denominada
Secuoya Studios Stories, cuyo objetivo es el desarrollo, producción y
comercialización de series de «Largo Recorrido», formatos pensados para
un mayor número de episodios o dailies.
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Otro acontecimiento relevante durante 2022 fue la constitución en
marzo de la sociedad Secuoya Studios Commercial & Distribution,
con oficinas en Miami y Madrid, en la que Secuoya Studios participa
en un porcentaje mayoritario y en la que se organizan y centralizan
desde esa fecha las operaciones de preventa y venta de las
producciones e IPs del estudio, participando también, junto con el
resto de áreas del estudio, en la identificación y negociación de
relevantes propiedades intelectuales internacionales.

En su vocación de potenciar esta área de Ficción, Secuoya Studios está, asimismo,
analizando y negociando diversos acuerdos estratégicos, entre los cuales destaca el
anunciado ya en 2022 con Caracol TV.

En el resto de áreas de contenidos de Secuoya Studios durante 2022 ha continuado
la actividad habitual con producciones y estrenos de películas, como «El test», «La
piel en llamas» y «Todos los hacen», y de documentales, como «PornXplotación»
o «Voces de la ciudad». Para 2023 se prevé el estreno de nuevas producciones
cinematográficas, algunas de ellas ya en fase final de rodaje , y un incremento
significativo en el desarrollo y producción de documentales, algunos de ellos ya
completados («13 días», «Isaac y Nora», «Proximity», «RaceIn» y «Vuelo JK5022») y
otros en avanzado estado de rodaje («Las cuatro estaciones»), que serán
comercializados durante el ejercicio 2023.
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En el área dedicada a servicios para Instituciones y organismos públicos, la facturación en 2022 se incrementó un 8% respecto del año anterior:

El área de licitaciones públicas de BPO, ha cumplido su objetivo para 2022 con la diversificación y la ampliación de líneas de negocio, sin perjuicio de la
más tradicional de prestación de los servicios audiovisuales para televisiones públicas y privadas. En 2022 se han asentado otras líneas de negocio
orientadas a servicios auxiliares de teatros y museos y, como novedad, se ha apostado por una nueva línea de negocio, el servicio de realización
audiovisual para instituciones parlamentarias, con la adjudicación de nuevos contratos.

La facturación del área dedicada a servicios audiovisuales para empresas privadas creció en 2022 un 3,5% respecto del año anterior. Se mantienen
nuestros principales contratos con clientes recurrentes (televisiones, productoras o grupos de telecomunicaciones). Para otro de nuestros principales
clientes de televisión OTT, seguimos prestando servicios de gestión editorial de TV, estrategia de comunicación y ejecución creativa desde 2019.

Para 2023 se prevé mantener los niveles actuales de facturación, con un incremento en el área de servicios a empresas privadas.

Para más información sobre Grupo Secuoya, consulte nuestra página web en https://gruposecuoya.es/es/ 
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Para la División de Servicios de Producción, el año 2022 ha supuesto uno de los años de mayor producción de cine y ficción (principalmente en el
segundo semestre) lo que ha venido acompañado de un incremento de la prestación de servicios técnicos.

Este crecimiento en la demanda de servicios ha sido generalizada, por parte de todas las plataformas, aunque Netflix ha vuelto a marcar el ritmo del
sector. Este crecimiento ha favorecido a los formatos de entretenimiento y unscripted, tanto en las plataformas de streaming como en la televisión
lineal.

En 2022, hemos conseguido prestar servicios a más de 50 producciones diferentes y ser, nuevamente, uno de los principales proveedores de
servicios técnicos nacionales, siendo el único agente en el sector que ha prestado servicios de forma simultánea a 14 proyectos de cine/ficción.

La confianza de la productoras nacionales e internacionales se incrementa cada vez más y prueba ello es el alto grado de recurrencia de
contratación. Como ejemplo, productoras como 7 y Acción (El Desafío), Buendía Studios (El Gran Apagón), Boomerang (La Voz), Zeta (Elite, Eres Tú)
vuelven a confiar en nosotros como empresa de servicios.

Cabe destacar la prestación de servicios internos para el estudio de producción y postproducción en producciones propias como Zorro,
Montecristo o Supernormal.
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Para más información sobre Grupo Secuoya, consulte nuestra página web en https://gruposecuoya.es/es/ 
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En cuanto a la División de Ingeniería Audiovisual,
tanto a nivel nacional como internacional.

Se han realizado proyectos internacionales como las
Exposiciones Temporales “Al Jazeera y Lusail” en
Doha (Catar). En la misma ciudad se suscribió, a
primeros del 2022, el contrato de Mantenimiento del
Museo Nacional de Catar y, a finales de ese mismo
año, se obtuvo otro contrato, el Servicio de
Mantenimiento del Museo del Deporte y las
Olimpiadas de Doha (Catar). Nuestra marca BGL
sigue sumando credenciales en Oriente medio. Con la
suscripción de estos últimos contratos se ha
impulsado el crecimiento y expansión prevista en
esta zona del mundo.

Para más información sobre Grupo Secuoya, consulte nuestra página web en https://gruposecuoya.es/es/ 

Por su parte, se ha construido y equipado el nuevo centro de postproducción del
Grupo en las instalaciones de Madrid Content City con las últimas tecnologías y
cumpliendo con todos los estándares internacionales requeridos por las grandes
plataformas, contando con 5 salas de edición, 4 salas de corrección de color con
homologación dolby visión y 4 salas de sonido con homologación Dolby Atmos.

En cuanto a nuestra división de VFX, XReality Studios sigue consolidándose como
proveedor de referencia en servicios de CGI, Motion Graphics, Composición,
Producción Virtual o Color Grading, responsabilizándose de los VFX de series como
"El Zorro" (Amazon), "Montecristo" (Vix, Movistar), "Sin límites" (Amazon), o películas
como "Las niñas de Cristal" o "La noche más larga" (Netflix).
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El objetivo de Secuoya Nexus en 2022 han sido sentar las bases del
crecimiento de la cifra de negocio y la captación de nuevos clientes para
los años venideros y el mantener de los márgenes industriales en un
entorno tan cambiante y competitivo como el que nos encontramos.

La clave de nuestro éxito ha estado en destinar un esfuerzo importante
a estudiar y entender las demandas de los clientes en relación con
contenidos avanzados para nuevos formatos y plataformas emergentes
como metaversos, plataformas de gamificación, nuevos formatos de
branded content, etc. Esta estrategia ha permitido, por un lado, ofrecer
nuevos formatos y servicios mucho más innovadores para captar la
atención de nuevas marcas y, al mismo tiempo, ofrecer a nuestros
clientes una nueva manera diferente de comunicar.

Nuestra estrategia y capacidad de adaptación a un nuevo escenario
pasa por la apuesta en la gestión, explotación y monetización de canales
web, la generación de contenidos para nuevas redes y plataformas
como Twitch, Tiktok, FaceCast o Reddit, y por último, en la formación
especializada en estrategia de contenidos digitales para redes y
plataformas emergentes con el fin de monetizar y capitalizar
estrategias comerciales.

Para más información sobre Grupo Secuoya, consulte nuestra página web en https://gruposecuoya.es/es/ 
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Secuoya Latinoamérica ha continuado el camino de consolidación de sus operaciones en Chile, Colombia, México y Perú en 2022. Las principales
operaciones y contratos de servicios se han mantenido activos con un buen desempeño de los resultados al cierre del ejercicio. Se han expandido líneas
de negocio, en particular, en contenidos, donde se han iniciado la producción de proyectos con importantes expectativas de crecimiento en nuevos
países de Centro América. En 2022, experimentamos un crecimiento del 24% en nuestro Ebitda dentro del territorio Latam, impulsado principalmente
por actividades de producción de contenidos de entretenimiento.

En Chile, una vez consolidado el contrato de larga duración de prestación de servicio con Canal 13 se ha continuado ofreciendo servicios a canales de
televisión abierta y otras productoras. Hemos logrado ser el principal productor de entretenimiento del país y fortalecer nuestro modelo de gestión y
servicio, ampliando las perspectivas de crecimiento con nuestro modelo de servicios y de formatos de contenido de entretenimiento. Cabe destacar la
producción de nuestra primera película en Chile siguiendo con la línea de internacionalización de Secuoya Studios en Chile.

En Colombia se han puesto en marcha el servicio de delegaciones corresponsales nacionales e internacionales para RTVC e iniciamos el desarrollo de
proyectos de co-desarrollo y co-producción de 3 importantes proyectos de ficción.

En USA, hemos continuado por nuestra apuesta por la consolidación de las estructuras de comercialización abriendo oficinas en Los Ángeles y
reforzando la oficina de Miami con un nuevo equipo de comercialización de contenidos

Para más información sobre Grupo Secuoya, consulte nuestra página web en https://gruposecuoya.es/es/ 
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HIGHLIGHTS 
EJERCICIO 22

Adjudicación en abril de este año de la Gestión Indirecta del
Servicio público de comunicación audiovisual televisiva de la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia por un periodo
de 5 años, contrato que el Grupo ya venia prestando desde el
año 2015, y que supondrá unos ingresos totales de 54,44MM€
hasta el 2027.

Gran aumento en el Área de Studios, donde ha habido un
incremento de la cifra de negocios respecto al ejercicio
anterior de 16,69MM€, principalmente por la parte de ficción.

Incremento del Área Internacional de la cifra de negocios de un
19,20%.

Incremento de las ventas de un 32,70%.

Incremento de EBITDA de un 16,47%.



BALANCE 2022 VS 2021
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Estados financieros consolidados formulados y auditados bajo NIIF

CAPEX: ha llevado a cabo una inversión total de 7,2MM€, correspondiente
a equipamiento técnico.

El incremento del epígrafe Inversiones financieras a largo plazo se
corresponde con la valoración de un derivado financiero de cobertura de
tipos de interés por importe de 2,9MM€, el cual se vendió en el primer
trimestre de 2023, así como aportaciones a entidades vinculadas por
importe de 8,4MM€, para el desarrollo de las series de ficción que se
encuentran en fase de producción.

Dentro de deudores comerciales no corrientes se ha registrado el saldo
por operaciones comerciales con diversas sociedades con las cuales
existen acuerdos de cobro, que en parte se realizaran a lo largo del año
2024.

El grupo ha cambiado su criterio de estimación de las existencias
relacionadas con derechos de programas donde ha pasado a imputar a
resultado el 70% de las mismas en el momento de adquisición, imputando
el 30% restante en función del ciclo de explotación.

El aumento en la partida de clientes viene derivado del incremento de la
actividad y de servicios de producción en curso.



RESULTADOS 2022 VS 2021

08
. R

ES
U

LT
AD

OS
 2

2

Cuenta de resultados consolidada formulada y auditada bajo NIIF

Incremento del INCF de 24,4 MM€ respecto al ejercicio 2021, apoyado
principalmente en el crecimiento a través de nuevos proyectos y
producciones audiovisuales tanto nacionales como internacionales.

• El EBITDA del ejercicio se ha incrementado un 16,47% (2,04MM€)
respecto al ejercicio anterior a pesar de verse afectado
directamente por el cambio de estimación del consumo de derechos
de programas de producción propia inventariables (ver nota 2.3 de la
memoria consolidada) que ha supuesto un mayor consumo 1,1MM€ y
por tanto un menor EBITDA en dicho importe, sin este cambio de
estimación el EBITDA se habría incrementado en un 25% (3,14MM€).
El incremento del EBITDA viene sustentado por el aumento de
producciones audiovisuales llevado a cabo por el área de Studios y
así como el buen funcionamiento del área internacional del grupo.

Todo lo anterior nos lleva a una mejora del Resultado Neto final
alcanzando la cifra de 3,5 MM€.



CASH FLOW Y DEUDA
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DETALLE DEUDA POR NATURALEZA (31/12/22)

El 74% de la deuda del grupo se encuentra estructurada a L/P con vencimiento en
2026.

La variación en cambio en el capital circulante debido a operaciones comerciales
con diversas sociedades con las cuales existen acuerdos de cobro, que se
realizaran a lo largo del año 2024.

La deuda financiera neta ha sufrido un incremento de 22,9 MM, debido al gran
incremento de actividad del Grupo, principalmente en el área de Secuoya Studios

La capacidad de crecimiento está garantizada con recursos financieros no
dispuestos por importe de 27,6 MM de euros.

PÓLIZAS DE CRÉDITO 
18,74%

LEASING
0,23%

PRÉSTAMOS
81,03%



INFORMACION PROFORMA 2022 VS 2021
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* Ebitda ajustado se corresponde con el EBITDA, sin considerar aquellos gastos extraordinarios y no recurrentes de
los que dispone el grupo.

El grupo de cara a mostrar una información financiera más
fiel del negocio, procede a elaborar una información
proforma cuya variable respecto a la información financiera
es integrar proporcionalmente a su participación los datos
económicos de una de las sociedades consideradas por
puesta en equivalencia en los datos oficiales, así como
reconocer como amortización ciertos derechos
audiovisuales que por sus características se asimilan a
Inmovilizado Intangible.

Esto nos lleva a una mejora del EBITDA respecto de la
información financiera de 5,9MM€ y un incremento de la
cifra de negocios de 4MM€.



DATOS FINANCIEROS SECUOYA INDIVIDUAL 
2022 VS 2021
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* Ebitda ajustado se corresponde con el EBITDA, sin considerar aquellos gastos
extraordinarios y no recurrentes de los que dispone la sociedad.
* Secuoya presta servicios internos y es la tenedora de las acciones de las participadas del
Grupo
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OLa información financiera suministrada por Secuoya, Grupo de Comunicación, S.A. y sus filiales (en adelante Grupo)

incluye información relativa a la Estructura organizativa y modelo de buen gobierno, el Sistema de Control Interno y
Gestión de riesgos, el Propósito corporativo y valores y los Compromisos de Grupo Secuoya con la Sociedad, el Medio
ambiente y la Ética empresarial con los que cuenta el Grupo para el cumplimiento de las obligaciones de información
pública en general y financiera en particular conforme a la Circular 3/2020 de BME MTF Equity, sobre información a
suministrar por Empresas incorporadas a negociación en el segmento BME Growth de BME MTF Equity.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y MODELO DE BUEN GOBIERNO

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ESTATUTOS SOCIALES Y REGLAMENTOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

VISIÓN, MISIÓN Y VALORES CORPORATIVOS 

COMISIÓN DE AUDITORÍA ÓRGANO DE SUPERVISIÓN Y CONTROL

Políticas de Control y 
Gestión de RiesgosPolíticas Fiscales

Políticas de contratación y marco de relaciones con Auditor 
de Cuentas

Políticas de Cumplimiento Canal de Denuncias

Política General de Gobierno Corporativo
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Visión de Futuro

Priorización de los Valores 
del Grupo

Consejo de Administración 
Independiente

Mejores Prácticas

Sostenibilidad y Ética

Cercanía con el 
Accionista

Transparencia Fiscal

Un CAMINO a 
seguir

Involucración de 
los 

ACCIONISTAS
Eje estratégico para el 

diálogo y la transparencia

Participación y Pertenencia

Políticas alineadas con los 
requerimientos legales

SISTEMA
de 

gobernanza 
robusto
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y MODELO DE BUEN GOBIERNO
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El Sistema de Control y Gestión de Riesgos de Secuoya se construye a
partir de los Estatutos, Reglamentos de Junta de accionistas y del
Consejo de Administración, e incluye la existencia de un Comité de
Auditoria, cuyo reglamento describe su composición y funcionamiento.
Además, el Órgano de supervisión y control se encarga de la gestión y
supervisión de las cuestiones relativas al Cumplimiento normativo del
Grupo.

El objetivo del mismo es la identificación, control y gestión de los
riesgos que puedan afectar al Grupo en el cumplimiento de sus
objetivos, así como ofrecer al mercado información suficiente a sus
usuarios sobre la capacidad de Grupo Secuoya para cumplir con las
obligaciones de información establecidas por BME MTF Equity.

A través de los procesos del Comité de Auditoría, que cuenta con
sistemas de información y control interno, auditoría interna y políticas
de control y gestión de riesgos, relación con los accionistas y prácticas
relativas a la transparencia y normas de buen gobierno; de nuestro
sistema de Auditoría externa; la configuración del Departamento
Administrativo-Financiero y los sistemas de información de la
compañía y la elaboración de la información financiera siguiendo los
requisitos establecidos por el BME MTF Equity, se promueve la
prevención, o en su caso la mitigación, de cualesquiera riesgos
financieros como no financieros que pudieran existir.

Marco de 
ControlCompliance

Gestión de 
Riesgos

Privacidad

Sostenibilidad

Gobierno 
Corporativo

Transparencia 
Financiera

Políticas 
Fiscales

Procedimientos 
Operativos y de 

Gestión

EL SISTEMA DE CONTROL Y DE GESTIÓN DE RIESGOS
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COMPROMISO 
DE SECUOYA
CON LA 
SOSTENIBILIDAD 



PROPÓSITO CORPORATIVO Y VALORES
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Propósito

Compromisos Con la 
Sociedad

Con el 
medioambiente

Con la ética 
empresarial

Calidad

I+D+I

Creatividad

Liderazgo Responsabilidad

Trabajo en equipo

“UN SECTOR AUDIOVISUAL 
SOSTENIBLE’’



PROGRAMA DE BECAS A LA FORMACIÓN DE SECTOR AUDIOVISUAL

En 2022 se inicia un programa anual de becas para su formación e incorporación al sector audiovisual a través de
la Fundación Secuoya para impulsar el crecimiento de los profesionales del sector y facilitar su incorporación al
mercado laboral.

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

APOYO AL CRECIMIENTO AL SECTOR AUDIOVISUAL

Grupo Secuoya promovió en 2022, por segundo año consecutivo, a través
de la Fundación Secuoya, la celebración, junto con EGEDA, la segunda
edición de IBERSERIES & PLATINO INDUSTRIA, un mercado y evento de
la industria audiovisual profesional de ámbito iberoamericano, en
español y portugués, que aglutina los mercados PLATINO INDUSTRIA e
IBERSERIES. Comprende un foro profesional internacional de trabajo,
encuentro y negocio audiovisual, con presencia de productores,
distribuidores, compradores, y demás miembros del sector de la
industria audiovisual, un festival y un espacio que vincule el audiovisual
con los sectores turístico y de la educación.
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Secuoya ESTÁ comprometida y apuesta por la a Sostenibilidad en las Producciones, 
creyendo en el trabajo en conjunto de todo el Sector

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Pioneros en el Sector Audiovisual en crear y poner a disposición de todo el sector, durante la segunda edición 
de Iberseries & Platino Industria: 

PROTOCOLO DE RODAJES SOSTENIBLES
GreenBook

“Queríamos hacer un libro verde abierto a la industria. Creemos que es importante que cualquier persona del 
sector tenga acceso a su consulta o estudio y pueda servir de referencia para lograr espacios de trabajo de 

producción respetuosos con el medio ambiente al 100%”

Raúl Berdonés, presidente de la Fundación Secuoya
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EL PROTOCOLO DE RODAJES SOSTENIBLES

Protocolo creado con el asesoramiento de Mrs. Greenfilm, que posibilita la obtención del Sello Sostenible 
auditado por la compañía internacional TÜV SÜD. 

Producción sostenible

• Transporte eficiente
• Consumo de energías renovables
• Reducción de residuos y su correcta gestión
• Reciclaje y donación
• Compra sostenible
• Medidas de conservación y restauración de la 

naturaleza.

LÍDERES en España

Producciones audiovisuales de CALIDAD

REDUCCIÓN al máximo de emisiones de carbono
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COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE



El principal activo de Grupo Secuoya es su capital humano. Al frente de la compañía se encuentra un equipo de
profesionales cualificados en cada uno de los sectores del sector audiovisual, de la comunicación y de la gestión. Ellos
constituyen el mejor instrumento para que Grupo Secuoya y sus clientes puedan lograr sus objetivos.

COMPROMISO CON LOS TRABAJADORES

Formación: El compromiso de Grupo Secuoya se basa en la mejora
continua de la formación y motivación de su equipo humano, lo que
permite un mejor desarrollo de su estrategia de negocio, y
la consecución exitosa de sus objetivos comerciales y de sus
resultados empresariales.

Conciliación: En Grupo Secuoya se defiende la conciliación de la
vida laboral y personal porque se entiende como necesaria para el
desarrollo integral de la persona. Por eso ofrecen a sus empleados
unas condiciones laborales que les permitan alcanzar un equilibrio
entre ambas, dentro de las especificaciones del negocio.

10
. C

OM
PR

OM
IS

O 
DE

 S
EC

U
OY

A 
CO

N
 L

A 
SO

ST
EN

IB
IL

ID
AD



Seguridad: La salud y la seguridad de sus trabajadores
es de gran relevancia para el Grupo Secuoya. Por ello
cuenta con un servicio de prevención interno.
Creemos que es responsabilidad del Grupo
proporcionar los medios necesarios para asegurar a
sus empleados un entorno laboral adecuado, saludable
y seguro.

Igualdad: El compromiso de Grupo Secuoya se basa
en la mejora continua de la formación y motivación
de su equipo humano, lo que permite un mejor
desarrollo de su estrategia de negocio, y
la consecución exitosa de sus objetivos comerciales
y de sus resultados empresariales.
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COMPROMISO CON LOS TRABAJADORES



Para Grupo Secuoya, su integridad empresarial es uno de los pilares fundamentales de su éxito

Nuestro compromiso con el buen gobierno corporativo, la transparencia y el cumplimiento normativo
y ético del grupo, expresado en su CÓDIGO DE CONDUCTA nos ha llevado, a lo largo de 2022, a:

Adaptar nuestro Canal de denuncias a la Directiva Whistleblowing.
Revisar nuestras políticas de Seguridad en materia de Protección de Datos.
Revisar y actualizar las políticas corporativas.

En un marco de la supervisión continua de los riesgos empresariales, continuamos adaptado nuestras
políticas y procedimientos de Compliance a las ultimas novedades normativas para asegurar dar
respuesta a los nuevos desafíos que se presenten.

COMPROMISO CON LA ÉTICA EMPRESARIAL
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INFORME ANUAL EJERCICIO 2022
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N

EXO
:

ESTR
U

C
TU

R
A

 O
R

G
A

NIZA
TIVA

 Y SISTEM
A

 DE C
O

N
TR

O
L IN

TER
N

O
 D

E SEC
U

O
YA

, 
G

R
U

PO
 D

E C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

, S.A.

En 
este 

anexo 
a 

la 
inform

ación 
financiera 

sum
inistrada 

por 
Secuoya, 

G
rupo 

de 
C

om
unicación, S.A. y sus filiales (en adelante G

rupo) se incluye inform
ación relativa a la 

estructura organizativa y el sistem
a de control interno con los que cuenta el G

rupo para
el 

cum
plim

iento de las obligaciones de inform
ación pública en general y financiera en 

particular conform
e a la C

ircular 3/2020 de BM
E M

TF Equity, sobre inform
ación a 

sum
inistrar por Em

presas incorporadas a negociación en el segm
ento BM

E G
row

th de BM
E 

M
TF Equity. 

El objetivo del m
ism

o es ofrecer al m
ercado inform

ación suficiente a sus usuarios sobre la 
capacidad de G

rupo Secuoya para cum
plir con las obligaciones de inform

ación establecidas 
por BM

E M
TF Equity. 

1.
ESTR

U
C

TU
R

A
 O

R
G

A
N

IZA
TIVA

 D
E N

EG
O

CIO
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  2. 
C

O
M

ITÉ D
E A

U
D

ITO
R

IA
 

 El C
om

ité de Auditoría se constituye durante el ejercicio 2016 por m
andato del C

onsejo de 
adm

inistración, contando dicho C
om

ité con un reglam
ento interno en el que se encuentra 

regulado la com
posición y funciones del m

ism
o. 

En el artículo 5 del R
eglam

ento del C
om

ité de auditoría se prevén sus funciones y 
responsabilidades de control, resum

iéndose del siguiente m
odo: 

2.1 En relación con el auditor externo: 
 La C

om
isión de Auditoría deberá encargarse de todos los asuntos relacionados con el 

auditor externo del G
rupo Secuoya y en este sentido será responsable de: 

 

(i) 
elevar al C

onsejo de Adm
inistración las propuestas de selección, nom

bram
iento, 

reelección y sustitución del auditor externo, para su som
etim

iento a la junta 
general, así com

o las condiciones de su contratación; 
 

(ii) servir de canal de com
unicación entre el C

onsejo de Adm
inistración y los auditores, 

evaluar los resultados de cada auditoría y las respuestas del equipo de gestión a 
sus recom

endaciones y m
ediar en los casos de discrepancias entre aquéllos y éste 

en relación con los principios y criterios aplicables en la preparación de los estados 
financieros; 
 

(iii) recibir regularm
ente del auditor externo inform

ación sobre el plan de auditoría y los 
resultados de su ejecución, y verificar que la alta dirección tiene en cuenta sus 
recom

endaciones; 
 

(iv) supervisar el cum
plim

iento del contrato de auditoría, procurando que la opinión 
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del inform

e de auditoría 
sean redactados de form

a clara y precisa; 
 

(v) establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir inform
ación 

sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, 
para su exam

en por el com
ité, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de 

desarrollo de la auditoría de cuentas, así com
o aquellas otras com

unicaciones 
previstas en la legislación de auditoría de cuentas y en las norm

as técnicas de 



3  

 

auditoría; y 
 

(vi) em
itir anualm

ente, con carácter previo a la em
isión del inform

e de auditoría de 
cuentas, un inform

e en el que se expresará una opinión sobre la independencia del 
auditor, pronunciándose, en particular, sobre los servicios adicionales de cualquier 
clase prestados por el auditor o entidades a él vinculadas a la Sociedad o entidades 
de su grupo. 
 

(vii) 
Autorizar los contratos entre Secuoya y el auditor de cuentas ajenos a la 

propia actividad de auditoría de cuentas. 
 2.2 En relación con los sistem

as de inform
ación y control interno: 

 La C
om

isión de Auditoría velará porque la inform
ación financiera tanto periódica com

o 
anual 

cum
pla 

con 
los 

requisitos 
legales, 

debiendo 
velar 

asim
ism

o 
por 

el 
buen 

funcionam
iento de los sistem

as de inform
ación y control interno y supervisará la función 

del D
epartam

ento de Auditoría Interna. En este sentido deberá: 

a) 
com

probar la adecuación e integridad de los sistem
as internos de control y 

revisar la designación y sustitución de sus responsables; 
 

b) 
conocer y supervisar el proceso de elaboración y presentación y la integridad de 
la inform

ación financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, a su grupo, 
revisando 

el 
cum

plim
iento 

de 
los 

requisitos 
norm

ativos, 
la 

adecuada 
delim

itación del perím
etro de consolidación y la correcta aplicación de los 

criterios contables; 
 

c) 
supervisar la eficacia del control interno y los sistem

as de gestión de riesgos, 
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer 
adecuadam

ente, y discutir con el auditor las debilidades significativas del 
sistem

a de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoría; 
 d) 

supervisar y velar por la independencia y eficacia de las funciones de auditoría 
interna; 

proponer 
la 

selección, 
nom

bram
iento, 

reelección 
y 

cese 
de 

los 
responsables de los servicios de auditoría interna; proponer el presupuesto de 
dichos servicios; recibir inform

ación periódica sobre sus actividades (incluyendo, 
la presentación de un plan anual de trabajo y el som

etim
iento al final de cada 

ejercicio de un inform
e de actividades) y sobre las incidencias que se presenten 

en su desarrollo; y verificar que la alta dirección tiene en cuenta las conclusiones 
y recom

endaciones de sus inform
es; 

 e) 
establecer y supervisar un m

ecanism
o que perm

ita a los em
pleados com

unicar, 
de form

a confidencial y, si se considera apropiado, anónim
a, las irregularidades 

de potencial trascendencia, especialm
ente financieras y contables, que se 
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adviertan en el seno de la em
presa;  

 f) 
revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cum

plim
iento de los requerim

ientos 
legales y la correcta aplicación de los principios de contabilidad generalm

ente 
aceptados, así com

o inform
ar las propuestas de m

odificación de principios y 
criterios contables sugeridos por la dirección; y 

 g) 
exam

inar el cum
plim

iento del R
eglam

ento interno de conducta en los m
ercados 

de valores, del presente R
eglam

ento y, en general, de las reglas de gobierno de 
la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su m

ejora. En particular, 
corresponde al com

ité de auditoría recibir inform
ación y, en su caso, em

itir 
inform

e sobre m
edidas disciplinarias a m

iem
bros del alto equipo directivo de la 

Sociedad. 
 2.3 En m

ateria de política de control y gestión de riesgos: 
 La C

om
isión de Auditoría es el órgano encargado de supervisar y controlar la política de 

riesgos de Secuoya, para que los posibles riesgos se identifiquen, gestionen y den a 
conocer adecuadam

ente, siendo responsable de que dicha política: 

a) 
D

eterm
ine 

los 
tipos 

de 
riesgo 

de 
Secuoya 

tanto 
operativos, 

com
o 

tecnológicos, 
financieros, 

legales, 
com

o 
cualquier 

otro, 
incluyendo 

los 
pasivos contingentes y otros riesgos económ

icos y financieros. 
 

b) 
Fije un nivel de riesgo aceptable para Secuoya. 

 
c) 

En 
caso 

de 
m

aterializarse, 
existan 

m
ecanism

os 
para 

determ
inar 

con 
precisión las m

edidas para m
itigar el im

pacto de los riesgos identificados. 
 

d) 
Establezca los m

edios de com
unicación y control internos para controlar y 

gestionar cualquier riesgo. 

En m
ateria de operaciones vinculadas y m

ientras no sea atribuida a otra C
om

isión, la 
C

om
isión de Auditoría estará encargada de proponer la política sobre este tipo de 

operaciones e inform
ar al C

onsejo de Adm
inistración de la m

ism
a. La política de 

operaciones vinculadas deberá hacerse pública m
ediante el Inform

e Anual de G
obierno 

C
orporativo. 

 2.4 En relación con los accionistas: 
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 La C
om

isión de Auditoría debe m
antener un cauce de com

unicación continua con los 
accionistas y en este sentido debe inform

ar a la Junta G
eneral sobre las cuestiones que 

en ella planteen los accionistas en m
aterias de la com

petencia de la C
om

isión de Auditoría, 
así com

o conocer y, en su caso, dar respuesta a las iniciativas, sugerencias o quejas que 
planteen los accionistas respecto del ám

bito de las funciones de la C
om

isión de Auditoría 
y que le sean som

etidas por el C
onsejo de Adm

inistración. 

 
2.5 En relación con la transparencia y norm

as de gobierno corporativo. 
 La C

om
isión de Auditoría debe velar por el cum

plim
iento de las norm

as de transparencia 
y la aplicación de las norm

as de gobierno corporativo y responsabilidad social corporativa 
por lo que será responsable de: 

 

a) 
H

acer 
un 

seguim
iento 

e 
inform

ar 
al 

C
onsejo 

de 
Adm

inistración 
sobre 

la 
observancia de las reglas de transparencia. 
 

b) 
Supervisar el cum

plim
iento del R

eglam
ento Interno de C

onducta y, en general, 
de las reglas de gobierno y hacer las propuestas necesarias para su m

ejora. 
 

c) 
Verificar 

el 
puntual 

cum
plim

iento 
de 

las 
norm

as 
vigentes 

en 
m

ateria 
de 

com
unicación de hechos relevantes. 

 
d) 

Inform
ar al C

onsejo de Adm
inistración, con carácter previo, de la creación o 

adquisición de participaciones en entidades de propósito especial o dom
iciliadas 

en países o territorios que tengan la consideración de paraísos fiscales, así com
o 

cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza análoga que, por 
su com

plejidad, pudieran m
enoscabar la transparencia del G

rupo. 
 

e) 
Supervisar el m

ecanism
o que perm

ita a los em
pleados com

unicar, de form
a 

confidencial y, si se considera apropiado, anónim
a, las irregularidades de 

potencial trascendencia, financieras, contables o de cualquier otro tipo, que 
adviertan en el G

rupo Secuoya. 
 

f) 
C

onvocar a cualquier em
pleado o directivo del G

rupo Secuoya con el objeto de 
exigirle rendición de cuentas en los asuntos que la C

om
isión de Auditoría estim

e 
oportunos. 
 

g) 
Supervisar el cum

plim
iento de las recom

endaciones de gobierno corporativo y de 
responsabilidad social corporativa. 

 2.6 A
lcance de las funciones. 

 



6  

 Las funciones anteriorm
ente señaladas tendrán naturaleza m

eram
ente consultiva y de 

propuesta, a excepción de lo previsto en el apartado 5.1 g) referente a que la C
om

isión de 
Auditoría deberá autorizar los contratos entre la Sociedad y el auditor de cuentas ajenos 
a la actividad de auditoría de cuentas, así com

o de cualquier otra m
ateria que así lo 

establezca la Junta G
eneral y los Estatutos Sociales. 

 3. A
U

D
ITO

R
ÍA

 IN
TER

N
A

 
 Por su parte, el departam

ento de auditoría interna de G
rupo Secuoya está form

ado por 
personal interno de la com

pañía, contando con una alta cualificación y experiencia. Se ha 
procedido a la elaboración de las actuaciones necesarias para dar cum

plim
iento a la 

recom
endación de que las sociedades cotizadas dispongan de una función de auditoría 

interna, que bajo el com
ité de auditoría vele por el buen funcionam

iento de los sistem
as de 

inform
ación de control interno. D

entro de sus principales funciones podem
os destacar: 

3.1 Estudio de O
peraciones Vinculadas y O

peraciones Intragrupo. 
 3.2 Sistem

a de C
ontrol y gestión de R

iesgos, con especial atención a las funciones 
propias del C

om
ité de Auditoría com

o: 
 

 
Velar por el buen funcionam

iento de los sistem
as de inform

ación y control 
interno 

 
Supervisión de los sistem

as de C
ontrol y gestión de R

iesgos Internos 
 

Velar por el cum
plim

iento de los códigos internos de conducta y las reglas del 
G

obierno C
orporativo 

 

3.3 Sistem
as Internos de C

ontrol y gestión de R
iesgos en relación con el proceso 

de em
isión de la inform

ación financiera. 
 El departam

ento de auditoría interna cada año debe de elaborar el Plan de Auditoria Anual. 
Este Plan de Auditoria consta tanto de criterios: 

 
C

uantitativos: Análisis de distintos conceptos de gastos del G
rupo Secuoya 

 
 

C
ualitativos: C

um
plim

iento de los distintos procedim
ientos establecidos por el 

G
rupo Secuoya para cada una de sus áreas y/o Sociedades. 

 
4. A

U
D

ITO
R

ÍA
 EXTER

N
A
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  La auditoría externa del ejercicio 2022 del grupo ha sido realizada por la sociedad KPM
G

 
Auditores, S.L., siendo de su responsabilidad las siguientes labores: 

4.1 Verificación de los controles internos del grupo. 
 

4.2 D
e acuerdo con la norm

ativa de auditoría de cuentas en vigor en España, tienen 
la responsabilidad, con las lim

itaciones inherentes de todo proceso de auditoría, 
de planificar y diseñar las pruebas de auditoría para asegurar razonablem

ente 
que se detectan incorrecciones significativas debidas a fraude o error que 
pudieran existir en las cuentas anuales. 

 

4.3 Verificar que las cuentas anuales expresan la im
agen fiel del G

rupo. 
 

 
5. 

D
EPA

R
TA

M
EN

TO
 A

D
M

IN
ISTR

A
TIVO

-FIN
A

N
C

IER
O

 
 La dirección adm

inistrativo-financiera del grupo, está com
puesta por personal altam

ente 
cualificado y con una dilatada experiencia no solo en el sector donde opera el grupo, sino 
tam

bién en puestos sim
ilares. D

entro de sus funciones está la gestión de los recursos 
financieros 

de 
la 

sociedad, 
la 

elaboración 
de 

la 
inform

ación 
financiera 

para 
dar 

cum
plim

iento con los requisitos establecidos por la legislación vigente y por el m
ercado en 

el que opera el G
rupo, BM

E M
TF Equity, adem

ás ha sido la responsable del desarrollo e 
im

plem
entación del sistem

a de control interno de que dispone el grupo, apoyado en su 
desarrollo por expertos independientes especialistas en este tipo de labores y en 
coordinación con los responsables de cada área del G

rupo. 

Las principales posiciones para destacar dentro de este departam
ento son: 

5.1 Director Financiero: R
esponsable de este departam

ento. D
entro de sus 

funciones está la de realizar los cierres contables periódicos junto con la 
D

irección de Adm
inistración, y las distintas áreas y sociedades del grupo, 

identificando posibles desviaciones sobre los planes de negocio y proponiendo 
al C

onsejo, y en su caso, ejecutando las m
edidas correctoras necesarias, para 

que la C
om

pañía cum
pla con las previsiones económ

icas presentadas en 
dichos planes. Así m

ism
o realiza las previsiones financieras periódicas, de tal 

form
a que se pueda obtener la inform

ación necesaria para que el G
rupo pueda 

tom
ar las decisiones m

ás oportunas sobre las posiciones financieras del G
rupo. 

 5.2 D
irector de A

dm
inistración: R

esponsable de los cierres contables periódicos, 
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realizando análisis de las partidas de balance del grupo, así com
o la elaboración 

de las cuentas anuales del grupo y el contacto directo y apoyo tanto a la 
auditoría externa com

o interna del grupo. 
 5.3 D

irector de G
estión y C

ontrol: sus principales funciones son verificar el 
correcto registro de la inform

ación recibida dentro del sistem
a de gestión 

im
plantado en el grupo, elaboración de la inform

ación analítica del G
rupo, así 

com
o realizar análisis periódicos que perm

itan verificar el adecuado devengo 
de los ingresos, así com

o analizar las diversas provisiones a dotar. 
 6. 

SISTEM
A

S D
E IN

FO
RM

A
C

IÓ
N

 D
E LA

 C
O

M
PA

Ñ
ÍA

 
 Aquí destacarem

os las herram
ientas utilizadas por el G

rupo para la gestión de la 
inform

ación financiera de la cual se sustentan todos los inform
es posteriores. Las 

principales herram
ientas de gestión de que dispone el grupo son: 

 
6.1 ER

P: M
icrosoft Business C

entral es la herram
ienta de gestión corporativa donde 

se ejecutan todos los procesos contables y es de donde se obtiene toda la 
inform

ación financiera del G
rupo. 

 6.2 R
R

H
H

: Labor y M
entor (Sum

m
ar) son los dos m

ódulos de la herram
ienta de 

gestión de R
R

H
H

 del G
rupo. 

 6.3 Portal del Em
pleado: Portal w

eb en el cual el em
pleado puede llevar a cabo 

todas las acciones relacionadas con el desem
peño de su trabajo y vida laboral 

en la organización (vacaciones, bajas, docum
entación adm

inistrativa, etc.). 
 6.4 Extranet B

C
: M

ódulo w
eb com

plem
entario con el ER

P que, a través de una 
interfaz sencilla e intuitiva, soporta parte los procesos de gestión de cada una 
de las sociedades, especialm

ente aquellos orientados a la com
pra y venta de 

servicios, control de gastos de caja y contratación de personal. Se integra con 
el resto de plataform

as corporativas m
ediante servicios R

EST. 
  

7. 
ELA

B
O

R
A

C
IÓ

N
 IN

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 FIN

A
N

C
IER

A
 

C
om

o se ha indicado anteriorm
ente es la dirección financiera la responsable de generar 

toda la inform
ación financiera del grupo, tanto para los distintos órganos internos (C

onsejo 
de Adm

inistración, C
om

ité Auditora, Socios) com
o para las entidades públicas que los 

requieren, principalm
ente para dar cum

plim
iento con los requisitos de inform

ación de BM
E 

M
TF Equity. 

Las cuentas anuales elaboradas por el departam
ento financiero son posteriorm

ente 
form

uladas 
por 

el 
C

onsejo 
de 

Adm
inistración, 

las 
cuales 

com
o 

hem
os 

indicado 
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 anteriorm
ente son auditadas por KPM

G
 Auditores, S.L. D

ichas cuentas, así com
o el 

borrador del inform
e de auditoría, son previam

ente revisadas por el C
om

ité de Auditoría. 

En cuanto a la inform
ación financiera que se hace llegar al BM

E M
TF Equity se siguen los 

requisitos establecidos por BM
E M

TF Equity siguiendo los criterios que nos indica nuestro 
asesor registrado G

VC
 G

aesco, quienes nos com
unican los cam

bios en las norm
ativas y 

son los que en últim
a instancia proceden a la revisión de dicha inform

ación aportando su 
opinión a la m

ism
a antes de que se ponga a disposición del m

ercado. 

Teniendo en consideración todo lo anteriorm
ente descrito podem

os asegurar que Secuoya, 
G

rupo de C
om

unicación, S.A. dispone de los m
edios oportunos para poder ofrecer una 

inform
ación clara y fiel del grupo. 
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 N
ota: 

E
l presente docum

ento puede contener m
anifestaciones de futuro sobre intenciones, expectativas o 

previsiones sobre S
ecuoya, G

rupo de C
om

unicación, S
.A

. (de ahora en adelante, "la C
om

pañía" o 
"S

ecuoya). E
stas m

anifestaciones pueden incluir proyecciones y estim
aciones financieras con 

presunciones subyacentes, declaraciones relativas a planes, objetivos, y expectativas que pueden 
referirse a diversos aspectos, entre otros, a la base de clientes y a su evolución, al crecim

iento de 
las distintas líneas de negocio y al del negocio global, a la cuota de m

ercado, a los resultados de la 
C

om
pañía y a otros aspectos relativos a la actividad y situación de la m

ism
a. 

 Las m
anifestaciones de futuro o previsiones que puede contener el presente docum

ento pueden ser 
identificadas, 

en 
determ

inados 
casos, 

por 
la 

utilización 
de 

palabras 
com

o 
«expectativa», 

«anticipación», «propósito», «creencia» o de un lenguaje sim
ilar, o su correspondiente form

a 
negativa, o por la propia naturaleza de predicción que tienen las cuestiones referidas a estrategias, 
planes o intenciones. E

stas m
anifestaciones de futuro o previsiones no constituyen, por su propia 

naturaleza, 
garantías 

de 
un 

futuro 
cum

plim
iento, 

encontrándose 
condicionadas 

por 
riesgos, 

incertidum
bres y otros factores relevantes, que podrían determ

inar que los desarrollos y resultados 
finales difieran m

aterialm
ente de los puestos de m

anifiesto en estas intenciones, expectativas o 
previsiones. E

ntre tales riesgos e incertidum
bres están aquellos identificados en los docum

entos con 
inform

ación m
ás com

pleta registrados por S
ecuoya en el M

ercado A
lternativo B

ursátil. 

 Lo expuesto en esta declaración debe ser tenido en cuenta por todas aquellas personas o entidades 
que puedan tener que adoptar decisiones o elaborar o difundir opiniones relativas a valores em

itidos 
por la C

om
pañía y, en particular, por los analistas e inversores que consulten el presente docum

ento. 
S

alvo en la m
edida en que lo requiera la ley aplicable, S

ecuoya no se obliga a inform
ar públicam

ente 
del resultado de cualquier revisión que pudiera realizar de estas m

anifestaciones para adaptarlas a 
hechos o circunstancias posteriores a esta presentación, incluidos, entre otros, cam

bios en el 
negocio de la C

om
pañía, en su estrategia de desarrollo de negocio o cualquier otra posible 

circunstancia sobrevenida. 

 E
ste docum

ento puede contener inform
ación resum

ida o inform
ación no auditada. E

n este sentido, 
la inform

ación contenida en el m
ism

o está sujeta a, y debe leerse junto con toda la inform
ación 

pública disponible, incluyendo, en su caso, otros docum
entos em

itidos por la C
om

pañía que 
contengan inform

ación m
ás com

pleta. 

 P
or últim

o, se hace constar que ni este inform
e ni nada de lo aquí contenido puede interpretarse 

com
o una oferta de com

pra, venta o canje, o una solicitud de una oferta de com
pra, venta o canje 

de valores, o una recom
endación o asesoram

iento sobre ningún valor. 

Atentam
ente, 

 R
aúl Berdonés M

ontoya 

Presidente del C
onsejo de Adm

inistración. 


