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Comunicacién de informacion relevante

3 de julio de 2017

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n° 596/2014 sobre abuso de
mercado y en el articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones
concordantes, asi como en la Circular 15/2016 del Mercado Alternativo Bursatil (MAB),
ponemos en su conocimiento la siguiente informacion relativa a SECUOYA, GRUPO DE
COMUNICACION, S.A. (la “Sociedad” o “Secuoya”):

En ejecucion de los acuerdos alcanzados por la Junta general de accionistas de
Secuoya, celebrada el 30 de junio de 2017, en primera convocatoria, con
asistencia, entre presentes y representados, de accionistas titulares de acciones
representativas del 96,08% del capital social (la “Junta General”), la Sociedad
aprobd, entre otros, los siguientes acuerdos:

a) Modificacion de determinados articulos de los Estatutos Sociales:

i. Articulo 19 de los estatutos sociales, al objeto de ampliar el plazo del
derecho de informacion hasta el quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la junta general.

“Articulo 19.- Derecho de informacion del accionista

Los accionistas podrdn solicitar, por escrito, un otros medios de comunicacion electrinica o
telematica a distancia, si los administradores, hasta el quinto dia natural anterior a aquél
en que esté previsto celebrar la reunion de la Junta en primera convocatoria, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en su orden del dia. 1os administradores
deberdn facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta
General.

Los accionistas podrin solicitar verbalmente del Presidente durante el acto de la Junta
General, antes del exameny deliberacion sobre lo puntos contenidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que, sobre dichos puntos, consideren convenientes.  Las
informaciones o aclaraciones asi planteadas serin facilitadas, también verbalmente por
cualquiera de los administradores presentes, a indicacion del Presidente. Si a juicio del
Presidente no fuera posible satisfacer el derecho del accionista en el propio acto de la Junta la
informacion pendiente de facilitar, serd proporcionada por escrito al accionista solicitante
dentro de los siete dias naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado la [unta
General.

Los administradores estan obligados a proporcionar la informacion a que se refieren los dos
pdrrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de los
datos solicitados perjudique los intereses sociales.

Esta excepcion no procederd cuando la  solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital.”
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Articulo 21 de los estatutos sociales para incorporar determinadas
materias como reservadas a la junta general.

“Articnlo 21.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Junta General se adoptarin por mayoria del capital presente o
representado.

No obstante lo anterior, se requerird, ya sea en primera o en segunda convocatoria, la
emision del voto favorable de, al menos, el sesenta por ciento (60%) del capital social
presente o debidamente representado en la [unta, para la adopcion de los acuerdos que se
enumeran a continuacion (en adelante, las “Materias Reservadas de la Junta General”):

2 Liguidacion de la Sociedad (excepto si ésta viene exigida por una norma de
cardcter imperativo), transformacion, fusion, escision o cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, asi como cualquier modificacion de
los presentes Estatutos Sociales; y cuando sea procedente, la amortizacion de
acciones propias; la supresion del derecho de preferencia, la exclusion de accionistas
/0 la creacion o modificacion de clases o series especiales de acciones con derechos
preferentes.

#.  La modificacion de la estructura del organo de administracion de la Sociedad, asi
como la fijacion del nimero de miembros del consejo de administracion en cada
momento.

ii.  La fijacion y/o modificacion de la retribucion de los miembros del drgano de
administracion de la Sociedad.

. La distribucion de dividendos en la Sociedad.

. La ampliacion del capital social en la Sociedad, con excepeion de las ampliaciones
necesarias para evitar la causa de disolucion por pérdidas o de reduccion de capital
obligatoria, legalmente establecidas.

vi.  La sustitucion o modificacion de la naturaleza del negocio desarrollado por de la
Sociedad y/ o de las actividades que constituyen su objeto social.

vii.  El nombramiento o la releccion de un anditor de la Sociedad.

viti.  La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el cardcter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el
siltimo balance aprobado.

Asimismo, se permitird el voto mediante el wuso de correo postal u otros medios de
comunicacion a distancia siempre que se haya recibido por la Sociedad antes de las
venticuatro (24) horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion
efectiva de la Junta General, ya sea en todo caso, en primera o en segunda convocatoria,
Sacultandose al Consejo de Administracion para el establecimiento de las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y el
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otorgamiento de la representacion por medios electronicos, ajustandose, en su caso, a las
normas que se dicten al efecto.”

Articulo 24 de los estatutos sociales, al objeto de reducir la duracion del
cargo de consejero a cuatro (4) afos.

“Articulo 24.- Administracion de la Sociedad

E/ Consejo de Administracion es el drgano encargado de dirigir, administrar y representar a
la Sociedad, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Junta General de
Accionistas.

El Consejo de Administracion estarda compuesto por un minimo de 3 miembros y un
maxcimo de 15 miembros. El Consejo de Administracion actuara colegiadamente y se regira
por las normas legales que le sean de aplicacion, por los presentes Estatutos y por el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Los consejeros ejerceran su cargo por un plazo de cuatro (4) asos y podrin ser sucesivamente
reelegidos con cardcter indefinido, a excepcion de los consejeros excternos independientes, que
no permanecerdn en el cargo por un periodo superior a doce (12) arios. No serd necesario
ostentar la condicion de accionista de la Sociedad para ser nombrado consejero de la misma.
Si durante el plago para el que fueron nombrados los conseeros se produjesen vacantes, el
Consejo podri designar entre los accionistas a las personas que hayan de ocuparlas hasta
que se reina la primera Junta General.”

Articulo 25 de los estatutos sociales, para incluir la evaluacion anual del
desempefio del Consejo de Administracion.

“Articenlo 25.- Funcionamiento del Consejo de Administracion
Reglas generales

E7l Consejo de Administracion designard un Presidente y, en su caso, uno (1) o dos (2)
Vicepresidentes. Asimismo, se designard un Secretario y, en su caso, un 1 icesecretario que
no precisaran tener la condicion de consejero ni de accionista. El Consejo de Administracion
se reunird ordinariamente como minimo una vey cada tres (3) meses o siempre que sean
convocadas a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen
Sfuncionamiento de la Sociedad; asimismo lo bard cnando lo solicite por escrito cualquier
consejero o el consejero independiente facultado para ello, con indicacion en este caso de los
temas a tratar. En el caso de que el Presidente no convocara una reunion del Consejo de
Administracion en un plazo de cinco (5) dias después de que se lo hubiera solicitado por
escrito cualquier consejero, éste estard facultado para convocar directamente la reunion.

La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo de Administracion la realizard el
Presidente o el Secretario o el VVicesecretario, por delegacion del Presidente, a cada uno de los
miembros del Consejo de Administracion. La convocatoria se deberd realizar con una
antelacion minima de cinco (5) dias al dia senalado para la reunion, mediante notificacion
por escrito, carta, telefax, telegrama o correo electronico a la direccion que todo consejero se
obliga a tener a estos efectos, haciéndose constar en ella con suficiente detalle el orden del dia
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de los asuntos que serdn tratados en la reunion. La convocatoria de las sesiones
extraordinarias podrd ser realizada por aquellos medios que se estimen convenientes —
incluidos los telefonicos- atendida la nrgencia que se precise, no siendo de aplicacion las
Jformalidades antes mencionadas, salvo por lo que respecta al plazo de antelacion minima de
la convocatoria, que deberi ser de 48 horas. No serd necesaria la previa convocatoria cuando
se encuentren presentes o representados la totalidad de los consejeros, siempre que ninguno de
ellos se oponga a la celebracion de la sesion por dicho sistema.

El Consejo de Administracion se reunird de ordinario en la sede social, si bien podri
reunirse en otro lugar o lugares indicados por el Presidente, en el nunicipio del domicilio
social o fuera de él, en Espania o en el extranjero. El Consejo de Administracion podrd
celebrarse asimismo mediante multiconferencia telefonica, videoconferencia o cualquier otro
sistema andlogo que permita el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se
encuentren, asi como la intervencion Yy emision del voto, siempre que ninguno de los
Consejeros se oponga a este procediniento.

Los asistentes a cualquiera de los lugares de celebracion del Consejo de Administracion se
considerardn, a todos los efectos, como asistentes a la reunion. La reunion se entenderd
celebrada en donde radique la Presidencia. Si ningsin consejero se opone a ello, podrdin
celebrarse votaciones por escrito y sin sesion. En este caso, los consejeros podran remitir sus
votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo electronico, o por
cualquier otro medio escrito. Se dejard constancia en acta de los acuerdos adoptados de
conformidad con la normativa al respecto.

Salvo en los casos en los que especificamente se haya establecido otro quérum de asistencia, el
Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran la mitad
mds uno de sus miembros, si el niimero de éstos fuera impar, serd necesario que el niimero de
consejeros presentes, personalmente o representados, sea mayor que el de consejeros ansentes.

E7 Consejo de Administracion tomard sus acuerdos por mayoria absoluta de los consejeros
asistentes a la reunion. Todas las decisiones que no hayan sido atribuidas por los estatutos o
la Ley a la Junta General de Accionistas, corresponderin al Consejo de Administracion de
la Sociedad.

No obstante lo anterior, se requerird, en todo caso, la emision del voto favorable de al menos
7/9 de los miembros del Consejo de Administracion, presentes o debidamente representados,

para la adopcion de los acunerdos que se enumeran a continnacion (en adelante, las
“Materias Reservadas del Consejo de Administracion”):

i.  La transmision o disposicion de la totalidad o parte de las acciones y/o
participaciones de la que sea titular la Sociedad.

. La modificacion del régimen de dietas de los mienbros del drgano de administracion

de la Sociedad.

i, La modificacion de las politicas sobre la distribucion de dividendos de la Sociedad.
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w. Bl otorgamiento de garantias de cunalquier tipo, reales o personales, respecto de
obligaciones de terceros, fuera del curso ordinario del negocio.

v.  La realizacion de actividades distintas de aquellas que integran el objeto social y
realizacion de actos u operaciones fuera del trdfico ordinario de la Sociedad por

tmporte superior a 300.000 Euros.

vi.  La aprobacion del presupuesto anual de la Sociedad asi como su modificacion
posterior, siempre y cuando el mencionado presupuesto no fuere consecuente con el

plan de negocio.

vii.  Constitucion de garantias sobre cualquier activo de la Sociedad, excepto si dichas
garantias se otorgan en relacion con: (i) cualguier operacion dentro del curso ordinario
de los negocios de la Sociedad; o (ii) cualguier endendamiento de la Sociedad
aprobado en ¢l plan de negocio y/ o en el presupuesto anual.

viti. — Cese o suspension de actividad en cualquier division del negocio actual de la
Sociedad, salvo que dicho cese o suspension estuviera previsto en el plan de negocio
v/ 0 en el presupuesto anual.

. Adguisicion y disposicion de existencias, activos fijos, materiales, inmateriales o
financieros de la Sociedad por valor neto contable superior a 1.000.000 Euros
individualmente, o, acumunlativamente, en el periodo de un ano, a 1.000.000 Euros.

x.  La delegacion permanente de cualesquiera facultades del Consejo de Administracion,
¢l otorgamiento o revocacion de poderes a favor de consejeros, empleados o
cualesquiera terceros, asi como la creacion de comisiones delegadas, cuando las
Sfacultades  delegadas constituyan Materias Reservadas de la Junta General o
Materias Reservadas del Consejo de Adpmunistracion, asi como la creacion de
cualesquiera comisiones.

xt.  La subscripcion de contratos de endendamiento por la Sociedad en virtud de los
cuales el endendamiento neto total del Grupo Secugya supere un ratio de 2 veces
EBITDA, tomando a estos efectos el que se desprenda de las cuentas de gestion mis
recientes y durante el periodo de referencia de doce (12) meses, excepto si fuera
necesario para el curso ordinario del negocio de la Sociedad.

xii.  La celebracion de contratos fuera del curso ordinario del negocio de la Sociedad, por
importe superior a 300.000 Eunros.

xut.  La celebracion de contratos dentro del curso ordinario de la Sociedad por importe

superior a 1.000.000 Euros.

xiv.  Adopcion de cualesquiera decisiones relativas a la creacion o adquisicion de filiales de
la Sociedad, asi como el otorgamiento de cualguier tipo de carga o gravamen sobre las
acciones o participaciones de las mismas.

xv.  La entrada de terceros en el capital social de las sociedades filiales de la Sociedad.



Comunicacién de informacion relevante

xvi.  La modificacion o cancelacion del plan de negocio asi como la aprobacion de un nuevo

Pplan de negocio.

xvit.  El desarrollo de nuevas lineas de negocio distintas de las incluidas en el plan de
negocio, asi como la disolucion o la interrupcion de la actividad de las lineas de
negocio actualmente desarrolladas por la Sociedad.

xviti.  El otorgamiento o modificacion de cualquier contrato celebrado por la Sociedad o
garantia  otorgada con cualquiera de los accionistas de la  Sociedad, sus
administradores, familiares hasta cuarto grado y sociedades en las que alguno de ellos
ostentasen el control, de acuerdo a la definicion que a este respecto se contiene en el
Articulo 42 del Cidigo de Comercio, en su redaccion actual.

xix.  La aprobacion de cualguier retribucion a cualquier empleado o profesional
contratado por la Sociedad por importe igual o superior a 150.000 Euros al ario, el
establecimiento de clausulas “de blindaje” y la modificacion de las retribuciones
superiores a dicha cifra en un porcentaje anual superior al IPC anual. Pactar
indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo superiores a las previstas
legalmente, y de premios o bonos por jubilacién o por cualguier otro motivo, asi como
la contratacion bajo la forma de alta direccion.

xx.  La modificacion de las funciones atribuidas al Director General y al Director
General Corporativo.

xxi.  La adopeion de acuerdos descritos en los apartades i a > anteriores, anmbos
inclusive, en relacion con las filiales de la Sociedad.

xocit.  La adopcion de acuerdos descritos en los apartados i a vi, ambos inclusive, de las
Materias Reservadas de la Junta General, en relacion con las filiales de la Sociedad.

Remuneracion del Consejo de Administracion

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo de “Otros sistemas retributivos referenciados al
valor de la accion” de este mismo articulo, con cardcter general, la retribucion de los
Consejeros consistird en dietas de asistencia a cada sesion del Consejo de Administracion de
la Sociedad y sus Comisiones o Comités. Las dietas de asistencia ascenderin a la cantidad
de dos mil enros (2.000 €) por consejero y reunion.

La cantidad que figura en el parrafo anterior se actnalizard cada ajio segin el Indice de
Precios al Consumo, o indice equivalente que lo sustituya, salvo que la Junta General
establezca otro porcentaje distinto.

Otros sistemas referenciados al valor de Ia accion

Aldicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada en los apartados
anteriores, se prevé el establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al valor de
cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre
acciones, destinados a los Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion deberd
ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinard el valor de las acciones
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que se tome como referencia, el niimero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de
gercicio de los derechos de opcion, el plago de duracion de este sistema de retribucion y demas
condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podrin establecerse sistemas de
retribucion similares para el personal (directivo o no), de la Sociedad.

Compatibilidad con otras contraprestaciones

Las percepciones previstas en este articulo serdn compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnigaciones o compensaciones de cualquier clase establecidos con cardcter
general o individual para aquellos miembros del consejo de administracion que realicen
funciones ejecutivas, de cardcter consultivo o de cualquier otro tipo a favor de la Sociedad,
cualguiera que sea la naturaleza de su relacion con la Sociedad, ya sea laboral -comiin o
especial de alta direccion- mercantil o de prestacion de servicios.

Responsabilidad civil

La sociedad suscribird y mantendrd en vigor con una entidad aseguradora de reconocido
prestigio una péliza de responsabilidad civil de administradores y directivos a favor de la
totalidad de los consejeros de la Sociedad para cubrir posibles riesgos derivados del
desemperio de su posicion en condiciones habituales de mercado.

Evaluacion del desempefio

E/ consejo de administracion deberd realizar una evaluacion annal de su funcionamiento y el
de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accion que corrija las
deficiencias detectadas.

E/ resultado de la evaluacion se consignarda en el acta de la sesion o se incorporard a ésta
como anejo.”

Articulo 27 de los estatutos sociales, para indicar una composicion de la
Comision de Auditoria y Control de la Sociedad exclusivamente por
consejeros no ejecutivos y, entre éstos, que la mayoria tengan la
consideracién de independientes, incluido su presidente.

“Articulo 27.- Comision de Auditoria y Control

La Sociedad tendri una Comision de Anditoria y Control integrada por, al menos, dos (2)
Consejeros nombrados por el Consejo de Administracion quienes tendrin la capacidad,
experiencia y dedicacion necesarias para desempenar sus funciones.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Control seran exclusivamente elegidos de entre
los consejeros no ejecutivos. La pérdida de la condicion de consejero no ejecutivo levard
aparejada el antomatico cese de dicho consejero como miembro de la Comision de Auditoria
y Control.
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De entre sus miembros, se elegira al Presidente de la Comision, quien tendra necesariamente
que tener la condicion de consejero no ejecutivo e independiente y quien habrd de ser
sustituido cada cnatro (4) anos, pudiendo ser reelegido transcurrido un aso desde su cese.

La Comision servird de apoyo al Consejo de Administracion en sus cometidos de vigilancia,
mediante la revision periddica del proceso de elaboracion de la informacion econdmico-
financiera, de los controles internos de la sociedad y de la independencia del anditor externo.

La Comision tendrd, entre otras, las signientes competencias:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

2. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los anditores de cuentas excternos al que se refiere el

articnlo 264 de la 1.ey de sociedades de Capital.
3. Supervisar los servicios de anditoria interna.

Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la

Sociedad.

5. Mantener la relacion con los auditores externos para recibir informacion sobre aguellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la Auditoria de Cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de Auditoria de Cuentas y en las normas
técnicas de Aunditoria.

6. Emitir annalmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia de los anditores de
cuentas o sociedades de auditoria.

7. Cualguier otra funcion e informe y propuesta que le sea encomendada por el Consejo de
Administracion con cardcter general o particular.

La Comision de Auditoria y control se reunird con la periodicidad que se determine y cada
vez que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. Cualquier miembro del
equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin estard obligado a
asistir a las reuniones de la Comision y a prestar colaboracion y acceso a la informacion de
que disponga. Para el cumpliniento de sus funciones la Comision tendrd a su disposicion los
medios necesarios para un funcionamiento independiente. La Comision adoptard sus
decisiones o recomendaciones por mayoria de votos.

E/ Consejo de Administracion desarrollard las competencias y normas de funcionamiento de
la Comision de Anditoria y Control.”

b) Modificacion de determinados articulos del Reglamento de la Junta de
accionistas:
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Articulo 4 del reglamento de la junta general para incorporar determinadas
materias como reservadas a la junta general.

“Articulo 4.- Competencias de la Junta General de Accionistas

1.La Junta General de Accionistas tendrd competencia para deliberar y adoptar todos
aquellos acuerdos sobre los que la ley y los estatutos sociales reserven a su decision, y sobre
todas las materias que, dentro de su dmbito legal de competencia, se sometan a su
consideracion por el Consejo de Administracion y de los propios accionistas en la forma
prevista legalmente.

2. En todo caso, es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los signientes
asuntos:

- La aprobacion de las cuentas annales, la aplicacion del resultado y la aprobacion
de la gestion social.

- E nombramiento y separacion de los administradores, de los liguidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

- La modificacion de los estatutos sociales.

- E anmento y la reduccion del capital social.

- La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion
preferente.

- La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el cardcter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el
Hiltimo balance aprobado.

- La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

- La disolucion de la sociedad.

- La aprobacion del balance final de liquidacion.

- La aprobacion del presente reglamento y sus posteriores modificaciones.

- La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio
de aquellas.

- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacion de la sociedad.

- La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital.

- Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.”
Articulo 9 del reglamento de la junta general, al objeto de ampliar el plazo
del derecho de informacion hasta el quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la junta general.

“Articulo 9.- Derecho de informacion tras la convocatoria de la Junta General
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1. A partir de la convocatoria de la [unta General ordinaria, cualguier accionista podri
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las cuentas
anuales, la propuesta de aplicacion del resultado, el informe de gestion y el informe de
los anditores de cuentas.

2. Ignalmente, desde la fecha de convocatoria de la [unta General ordinaria o
extraordinaria, los accionistas podran examinar en el domicilio social el texto integro
de la convocatoria, las propuestas de acuerdos, los informes y demds documentacion
cuya puesta a disposicion sea exigible conforme a la 1.ey y los Estatutos, asi como el
texcto de las demds propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracion tuviere
aprobadas en esa fecha o, en su caso, que hubieran sido presentadas por los accionistas
que hayan solicitado la convocatoria de la Junta General de Accionistas en la_forma y
con los presupuestos exigidos legalmente. En los supuestos en que legalmente proceda,
los accionistas podran también solicitar la entrega o envio gratuito del texto integro de
los documentos puestos a su disposicion en el domicilio social.

3. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en
primera convocatoria, los accionistas podrin solicitar por escrito los informes o
aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Ademds, con la
misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar informes o aclaraciones o
Sformular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al priblico que se
bubiera facilitado por la Sociedad al organismo regulador del MAB.

4. Todas estas solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la
peticion en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia
postal. Si asi se previera en el anuncio de convocatoria, las solicitudes de informacion
podran realizarse también por documento electronico que deberd incorporar la firma
electrinica reconocida empleada por el solicitante, u otros mecanismos que, mediante
acuerdo adoptado al efecto con cardcter previo, considere el Consejo de Administracion
que redinen adecuadas garantias de antenticidad y de identificacion del accionista que
gercita su derecho, incorpordandose, en su caso, la informacion sobre dichos mecanismos
a la pdgina web de la Sociedad.

5. La peticion del accionista deberd incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones
de las que sea titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de
accionistas y el niimero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liguidacion de 1 alores, S.A.
("lLberclear”) o entidad que corresponda, para la Junta General de que se trate.
Corresponderd al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y

plazo. La pdgina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el
gercicio del derecho de informacion del accionista, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

6. Los consejeros estarin obligados a facilitar la informacion solicitada conforme a los
pdrrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por la 1ey, salvo en
los casos en que hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos de un
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veinticineo por ciento (25%) del capital social y su publicidad pueda perjudicar, a juicio
del Presidente, los intereses sociales.

7. El Consejo de Administracion podrd facultar a cualquiera de sus miembros o a su
secretario para que, en nombre y representacion del Consejo de Adprinistracion,
responda a las solicitudes de informacion formuladas por los accionistas.”

¢) Notificacion de modificaciones a efectuar en el Reglamento del Consejo de
Administracion:

i. Articulos 8, 9, 10 y 16, al objeto de reducir la duracion del cargo de
consejero (y, por tanto, del presidente o vicepresidente y/o del secretario o
vicesecretario) a cuatro (4) afios.

ii. Inclusion en el articulo 17 que los consejeros dominicales presenten su
dimisiéon cuando el accionista al que representan reduzca o transmita su
participacion en el capital social. Para el resto de supuestos de dimisién
de un consejero, inclusion de la obligacion de exponer en una carta
remitida a todos los miembros del consejo de administracion, los motivos
de dicha dimision.

iii. Inclusion en el articulo 8 como funciones del presidente, las contenidas en
la Recomendacion 33 del CBG, adicionalmente a las legales vy/o
estatutarias.

iv. Inclusion en el apartado 1 del articulo 14 la obligacién de que el consejero
que no asista personalmente a una sesion del consejo delegue su
representacion en consejero con instrucciones.

v. Establecer en el articulo 12.5 la emision previa preceptiva de un informe
de la Comision de Auditoria y Control sobre las operaciones de
modificacién estructural que se proyecte realizar.

vi. Modificacion del articulo 12 para indicar una composicién del érgano
exclusivamente por consejeros no ejecutivos y, entre éstos, que la
mayoria tengan la consideracion de independientes, incluido su
presidente, estableciendo, como supuesto de cese de los miembros de la
Comisién de Auditoria y Control de la Sociedad, la pérdida por cualquier
de éstos de la condicion de consejero no ejecutivo.

vii. Recoger en un nuevo articulo 32 el texto del articulo 529 nonies de la
LSC.

d) Reeleccion de miembros del Consejo de Administracion. Toda vez que,
conforme a la nueva redaccion acordada para el articulo 24 de los Estatutos
Sociales se ha reducido el plazo de duracion del cargo de consejero a cuatro
(4) afios, se acordd por unanimidad reelegir a la totalidad de los consejeros,
esto es, SPONSORSHIP CONSULTING MEDIA, S.L., representada a estos
efectos por D. Raul Berdonés Montoya, FIESXI INVERSIONES, S.L.,
representada a estos efectos por D. José Pablo Jimeno Gil, D. David Folgado
Delgado, D. Pedro Pérez Fernandez de la Puente, CARDOMANA SERVICIOS
Y GESTIONES, S.L., representada a estos efectos por D. Federico Pastor
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Arnauda, TANALATA SERVICIOS Y GESTIONES, S.L., representada a estos
efectos por D. Manuel Alamillo Frias, ALANTRA CAPITAL PRIVADO
SERVICIOS, S.L., representado a estos efectos por D. Federico Pastor
Arnauda, D. Mariano Moreno Hernandez y PAULONIA SERVICIOS DE
GESTION, S.L.U., representada a estos efectos por D. Mariano Moreno
Hernandez, como consejeros de la Sociedad por el referido plazo de cuatro (4)
afos.

Por su parte, el Consejo de Administracion de la Sociedad, en reunion celebrada
por el método por escrito y sin sesion el mismo dia 30 de junio de 2017 acordd
reelegir en sus cargos de Presidente y Consejero Delegado a SPONSORSHIP
CONSULTING MEDIA, S.L., representada a estos efectos por D. Raul Berdonés
Montoya, y como Secretario y Vicesecretario no consejeros a D. José Sanchez
Montalban y a D. Carlos Lopez Martin de Blas, respectivamente.

En Madrid, a 3 de julio de 2017

José Sanchez Montalban
Secretario del Consejo de Administracion



